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她，荣获“巾帼建功标兵”称号
近日，谢家集区妇联揭晓了区“巾帼建功标兵”

名单，新华医院妇产科主任吴晓凤荣获谢家集区“巾
帼建功标兵”称号。

吴晓凤，中共党员，淮南新华医院妇产科主任，
副主任医师，安徽理工大学医院兼职副教授、中国妇
幼保健协会妇科内分泌专业委员会健康扶贫工作学
组青年委员。她从事妇产科临床十余年，熟练掌握
妇产科各种常见病、多发病的诊治，能熟练开展妇科
腹腔镜及宫腔镜手术，对妇产科各种危急重症的处
理经验丰富，多年来一直用技术和汗水为生命护航。

行医10余年，她以白求恩毫不利己、专门利人的
精神严格要求自己，用仁爱之心坚守岗位，本着一切
为患者着想的行医准则，从患者的利益切实出发，全
心全意为患者服务，花最少的钱达到满意的治疗效
果，得到群众和社会的赞誉。门诊坐诊，她总是面带
笑容地接诊每一个患者。无论疾病大小，她都能做
到对每位患者一丝不苟，细致入微，视患者如亲人，
是患者口中温柔亲切的“吴姐姐”。考虑到孕妇身
体的特殊性，为了给“准妈妈”们提供更好的服务，
帮助她们做好孕期管理，吴晓凤主任将自己的电话
和微信都留给患者，不管什么时候，甚至是深夜，任
何疑问都能及时给予解答。很多孕妈妈都是生大宝
时认识吴晓凤主任，生二宝时点名来找“吴晓凤姐
姐”。

钻研医术，精益求精。吴晓凤主任以消除患者
的疾病痛苦为己任，刻苦专研医疗技术、不断提高医
疗业务水平，为患者提供更专业、更安全的、更放心
的医疗服务，她每年积极外出参加省内外各种产科

危急重症短期学习班，将最先进的医疗理念及技术
带回来，提高了诊疗技术，最大程度地保障了患者的
医疗安全。不仅如此，吴主任参与开展多项妇产科
市级科研项目，成功救治多名危急重症患者。同时，
在新华医院副院长郑晓红的领导下，她成功带领产
科顺利通过了淮南市卫生健康委专家组对新华医院
作为淮南市级孕产妇危急重症救治中心的检查。

廉洁行医，淡泊名利。吴晓凤是一名普通医生，
也是一名党员干部，她始终淡泊名利、廉洁行医、本
分做人。她坚守着医务工作者的原则——服务患
者，不求回报。患者送红包，坚决不收。患者送礼品
坚决不要。成为患者心目中的好医生，她的这种人
格为医务工作者树立了榜样。

妇产科急救，考验着医者的技术，也考验着组织
协调、多学科协作能力。“当时我妻子流血过多已休
克，光输血就输了两万多毫升，等于全身血都换了几
遍，要不是你们她就没了……”产妇冯女士的丈夫介
绍，当时冯女士分娩后即刻出血400毫升，接受加强
宫缩、补液等处理效果不佳，迅疾转入新华医院。妇
产科主任吴晓凤配合副院长郑晓红协调多学科展开
手术，心肺复苏，气管插管；建立颈内静脉通道；抗休
克治疗；实施经腹全子宫切除术，紧接着行髂内动脉
结扎+盆腔纱条压迫止血……之后，患者转入ICU。
而术后再次出现盆腔渗血，遂继续输血，改善凝血状
态……锲而不舍，齐心协力，终于将患者送死亡线上
拉了回来。于是，才有了患者丈夫上述的那番话。
整整20余天日夜的精心治疗与护理不仅挽救了一名
年轻的生命，更是挽救了一个家庭。

31岁的李某某分娩后因胎盘娩出后出现完全性
子宫内翻，手法复位失败，阴道持续流血，患者病情
危重，被迅速转入新华医院妇产科。吴晓凤接到电
话后，启动危重孕产妇救治绿色通道火速抢救病
人。当时病人面色惨白，精神烦躁，查体时也不配
合。吴晓凤主任综合检查诊断为失血性休克、子宫
内翻，给予手术对症治疗。术后，她时时关照，带着
护理人员加强服务，一番努力让患者感动得眼角湿
润……术后8天，患者痊愈出院，吴晓凤成了她生命
中“无法忘怀的贵人”。

太多太多的例子无法一一表达，在平凡的医疗
岗位上，她默默地奉献着，忘我地工作着，但是她也
有自己的遗憾。她说，她虽是一名优秀的医生却不
是一名合格的妈妈、妻子和女儿。她把所有的爱和
精力都奉献给了患者，有一分热就发一份光，扎根基
层，心系患者，爱岗敬业，为淮南市女性生命健康作
出自己的贡献。

本报通讯员报道

新华医院普儿科获市“五一巾帼文明岗”荣誉称号

近日，淮南市总工会第六届女职工委员会第三
次全委（扩大）会议暨“三八”表彰大会在政务中心召
开。会上共表彰了10个“五一巾帼文明岗”单位，新
华医院普儿科位列其中。

新华医院普儿科成立于1960年，2020年随着患
儿逐步增多，病区规模扩张，总床位70张，2004年儿
科被评为淮南市临床医学重点学科。普儿科现有医
生8人，护士12名，其中主任医师1人、副主任医师2
名，并先后派往天津血液病研究所、上海新华医院、
上海儿童医院、安徽省儿童医院等多家医院进修学
习。科室在安徽省儿科学会委员、市儿科学会主任
委员、新华医院副院长王慧的带领下，对于婴幼儿常
见病、多发病、及很多外院转诊的疑难危重症患儿能

做到及时诊断、正确治疗。诊治的患儿覆盖淮南四
区两县及周边地市，精湛的技术、贴心的服务深受患
儿家长好评。

近两年，新冠病毒疫情肆虐全球。儿科病人多，
人流量大，其中不乏发热患儿。医生们积极坐诊发
热门诊，按照市新冠防控要求，做好患儿及陪客的新
冠核酸检测工作。因为疫情期间限制陪客数量，儿
科严格执行“一患一陪”制度。在繁忙的工作之余，
科室还积极响应医院号召，支援新冠疫苗接种工作，
虽然每天很忙很累，但大家毫无怨言，在积极做好疫
情防控工作的同时，也努力提升医疗、教学、科研等
能力。

规范医疗质量管理 提高医疗技术水平
科室不断强化学习十八项核心制度，要求每位

医务人员将核心制度烂熟于心，并落实在实际工作
中，在内科系统月度医疗质量检查中儿科多次名列
前茅。

同时，科室每月至少举办一次业务学习，紧扣当
前实际，采取学习上级专家网上授课视频或科主任
授课等多种形式，学习儿科疾病的诊治新进展、新技
术、新疗法。针对疑难危重病例，科室不定期进行病
例讨论，相互学习借鉴，提高专业技术水平。

儿科还积极与相关科室深度合作，逐步开展小
儿肺功能、小儿纤维支气管镜、小儿胃镜、肠镜等检

查，为过去诊断不清的呼吸系统与消化系统疾病的
诊治开创了先河。

随着科技进步，疾病谱变化，近几年青春期专业
相关疾病的诊治飞速发展，科室紧跟时代步伐，门诊
接诊了大量矮小症、性早熟患儿，经过生长激素激发
试验、性激素激发试验等综合检查，治疗、密切随访
有序进行，有效增加了病员量，提高了社会效益与经
济效益。

做好带教与科研工作 培养优秀医学生
科室在人员相对不足的情况下，顺利完成了安

徽理工大学临床儿科96学时的教学任务。教研室老
师认真备课、授课，不管临床工作再忙再累，只要走
上讲台，总以饱满的热情进行精彩的讲课，得到了学
生们的高度评价和喜爱。同时，科室人员还利用业
余时间认真钻研业务、撰写高质量论文，积极晋升职
称，开展了小儿支气管镜检查等三项科研项目。

一分耕耘一分收获。科室人员的共同努力得到
了医院各部门领导的肯定与病人家属的认可。病房
走廊的墙面上挂满了锦旗，科室工作人员荣获市文
明服务标兵、优秀共产党员、优秀医生、优秀护
士、优质服务明星、优秀带教老师等多项荣誉称
号，科室也多次获评医院文明服务先进科室等荣
誉。

本报通讯员报道

她们，女团出道

近日，谢家集区妇联揭晓了区“巾帼建功先进集
体”名单，新华医院超声诊断科位列其中，喜获殊荣。

新华医院超声诊断科成立于1980年，现有医生
18人，女医生14人，占比77%，是超声工作的中坚力
量。她们以女性特有的温柔、热情、细致，立足本职
建新功，积极为科室的工作及医院的发展贡献着自
己的青春和力量。多年来在医疗工作和医院发展
中所取得的成绩，无不浸透着女同志们的心血和汗
水。

超声诊断科作为医院门诊重要科室，有着举足
轻重的作用。超声检查需要消耗大量体力，对视觉
的分辨力要求较高，同时也需要极大的耐心和细心
去处理图像中的细微差别。因此，女性在超声工作
中有着很大的优势。她们不怕苦，不怕累，心思细
腻，用她们超乎寻常的女性优势攻克着工作中遇到
的重重困难。

窗口也是超声诊断科中纷繁忙碌一环。每天，
科室刘梦君、李慧、朱杨和孙洁都会面对大量的预约
工作。碰到年纪大、听力不好的患者，她们更会付出
一百分的耐心，反复确认患者清楚所有就诊细节。
遇到不方便行动的患者，她们经常将病人送进电梯，
按好楼层，贴着病患耳朵仔细嘱咐患者千万别走错
病房。

“一气呵成”是超声诊断科报告组工作的代名
词，看似简单，实则责任重大，尤其是在诊断组快速
说出病患的病情之后，需要记录、分析、快速出具报
告。一字之差就有天壤之别，因此，在昏暗的检查室

内，科室陆珊珊、胡新月、高婉婷的眼睛总紧紧地盯
着屏幕，生怕打错一个字。报告单立等可取，和她们
密不可分！

作为一支锐意进取、团结协作、勇于创新的团
队，超声诊断科服务患者，关爱生命，精益求精，用优
质服务与严谨的工作作风，肩负起白衣工作者救死
扶伤的光辉使命，用自己精湛的技艺和良好的精神
风貌向人们展示着新时代女性的自信坚韧、创新进
取。巾帼不让须眉，奋斗不负韶华。新华医院超声
科的女职工们将用更加勤劳的双手谱写出更加优美
的华章。

本报通讯员 魏米琳


