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一、招生培养对象
2022 年，通过分类考试招生和普通高考招

生已被淮南职业技术学院录取的高职全日制在
校生。

二、招生专业
机电一体化技术
三、订单班人数
20名（男性）
四、培养目标
为淮矿煤层气开发利用公司培养生产一线

操作岗位所需的技术技能人才，同时为公司高质
量发展提供稳定的人才储备。

五、订单班培养模式
采取“工学交替学徒制”培养模式，学制三

年。
校企双主体培养、双导师授课、双场地教学、

过程双方共同评价。
六、就业
毕业后经考核合格，录用为淮矿煤层气开发

利用公司在册员工。

企业简介：
淮矿煤层气开发利用公司成立于 2018 年 6 月，

2020年4月集团公司从战略和全局的高度，对煤层气
产业协同集成发展进行顶层设计，实施煤层气公司与
瓦斯利用分公司（2002年10月成立）整合，整合后的煤
层气公司是集团公司从事煤层气开采、加工、利用及地
面瓦斯治理等业务的专业化子公司。

公司下设地面瓦斯治理工程分公司、生产运维保
障中心、调度信息中心、望峰岗煤层气加工中心、潘集
煤层气加工中心、瓦斯发电管理中心共6个基层单位，
办公室、党群工作部（人力资源部）、纪委工作部、经营
管理部、财务部、资源开发部、安全环保部、生产运营管
理部8个机关部室，在册在岗职工333人。

作为集团公司转型发展的重要支点，开发利用煤
层气可实现安全、经济、环保等多元效益，不仅对提高
煤矿瓦斯治理效率效益、提升矿区安全高效开采水平
具有重大现实意义，也对掌握天然气产业上游气源、增
强全产业链发展的主动权和话语权具有重要战略意
义。同时综合利用煤矿瓦斯，有效减少甲烷排放，高度
契合了碳达峰、碳中和目标要求。

近年来，淮矿煤层气开发利用公司认真落实集
团公司关于做好煤层气开发与煤矿瓦斯治理协同，
地面瓦斯治理与矿区采场接替协同的“两个协同”
指示精神，地面瓦斯治理与煤层气开发取得积极进
展。煤层气开发6口试验井取得初步效果，12口地
面瓦斯治理井全面进入排采，新开工的8口U型地
面瓦斯治理井工程正在积极推进建设。建有瓦斯
发电站9座，装机81台，装机规模58.9MW，煤层气
加工中心2个，日处理能力达4万立方米/天。

未来，淮矿煤层气开发利用公司将积极学习借
鉴、消化吸收页岩气开采技术，克服淮南矿区地质条
件复杂的不利条件，逐步形成适合淮南地区的煤层
气开采技术，积极探索低浓瓦斯利用新技术、新工
艺，为淮南矿区实现瓦斯治理模式新突破、深部资源
开采新革命，助力碳达峰、碳中和目标贡献力量。

咨询方式：
校招生办：0554-6640567
机电学院：0554-6655627、6655737
煤层气公司：0554-7620350

淮南职业技术学院淮南职业技术学院““煤层气公司订单班煤层气公司订单班””招生简章招生简章

一、招生培养对象：
2022 年，通过分类考试招生和普通高考招

生已被淮南职业技术学院录取的高职全日制在
校生。

二、招生专业
机电一体化技术
三、订单班人数
30名（男性）
四、培养目标
为淮矿煤业公司选煤分公司培养生产一线

操作岗位所需的技术技能人才，同时为公司高
质量发展提供稳定的人才储备。

五、订单班培养模式
采取“工学交替学徒制”培养模式，学制三

年。
校企双主体培养、双导师授课、双场地教

学、过程双方共同评价。
六、就业
毕业后经考核合格，录用为淮矿煤业公司

选煤分公司在册员工。

企业简介：
淮矿煤业公司选煤分公司成立于2007年6月，是国

内较早实行选煤专业化管理的煤炭洗选加工企业，现有
在岗职工2499人；下辖7座动力煤选煤厂、2座炼焦煤选
煤厂及3个专业化中心。其中炼焦煤选煤厂2座，年入洗
能力1650万吨，主要生产1#精煤、2#精煤、低灰精煤；动
力煤选煤厂7座，年入洗能力5260万吨。

淮矿煤业公司选煤分公司立足高质量发展，确立
了“服务矿井，衔接市场，增创效益”的核心定位，树立

“动力煤赶超行业先进，炼焦煤保持行业一流，选煤技
术引领专业发展方向”的发展目标，围绕落实“精煤战
略”，大力实施创新发展。先后完成23项重点科研研
究，1项成果获中国煤炭工业科技进步一等奖，3项成
果荣获中国煤炭工业科技进步二等奖，并彻底解决了
淮河以北无法生产合格炼焦精煤的历史难题，为集团
公司精煤战略的实施奠定了坚实基础。

经过15年的发展，淮矿选煤专业化管理已被中国
煤炭加工利用协会、中国矿业大学、安徽理工大学等业
界权威作为“淮南模式”在行业范围内提倡推广，作为
选煤行业的一面旗帜，被确定为今后选煤发展的方

向。实行选煤专业化以来，其彰显的效率效益、工
艺技术、生产管理、专业人才均处于行业领先地位，
得到同行的广泛关注和高度认可。

近年来，淮矿煤业公司选煤分公司瞄准全国选
煤行业先进目标，致力于管理创新，科学发展，诚实
守信，经济效益居国内行业前列。先后荣获省级文
明单位、省属企业文明单位、省国资委先进基层党
委、全国煤炭行业人力资源管理先进单位等荣誉称
号；部分选煤厂荣获了全国煤炭工业十佳选煤厂、
全国煤炭工业优质高效选煤厂、全国煤炭工业科技
创新示范厂、安徽省煤炭工业先进集体等殊荣。

未来，淮矿煤业公司选煤分公司紧紧围绕“精准
洗选、效益洗选、绿色洗选”，始终瞄准技术前沿，丰
富发展内涵，提高发展质量，力争通过数年时间，全
面建成“高效、智能和本质安全”的现代化专业公司。

咨询方式：
校招生办：0554-6640567
机电学院：0554-6655627、6655737
选煤公司：0554-7679791

淮南职业技术学院淮南职业技术学院““选煤公司订单班选煤公司订单班””招生简章招生简章

6月21 日，东京奥组委发布了最
终的财务报告，报告显示东京奥运会
和残奥会全部举办费用为1.4238万亿
日元、大约 130 亿美元。因为新冠疫
情被推迟一年举行的东京奥运会，钱
来自哪里，又花在了哪些方面，报告
都进行了比较详尽的说明。

报告特别指出，130 亿美元这个
数 字 ，是 按 照 2021 年 1 美 元 兑 换
109.89 日元的平均汇率计算的，因为
日元在过去几个月中出现了大幅度贬
值。为了让数字统一并且看上去更加
简洁，记者全部采用报告中的美元部
分计算，另外，组委会在报告中还明确
指出，由于计算时涉及四舍五入，分项
和总数之间可能会出现误差。

报告显示，130 亿美元的举办费
用中，残奥会举办费用为 14 亿美元，
占比 10.8%。全部费用由东京奥组
委、东京都政府和日本中央政府三方
负担，其中东京奥组委负担 58 亿美
元，占44.6%；东京都政府负责54亿美
元，占41.5%；日本中央政府负责17亿
美元，占13.1%。

举办费用主要分三大项：场馆、
大会服务、防疫。场馆部分包括永久
场馆、临时场馆、能源和技术；大会服
务包括交通、安保、大会运营、宣传管
理、营销等；防疫包括体温检测、消毒
等。

这三大项中，场馆设施部分花费

最多，为 79 亿美元（其中残奥会花费
10 亿 美 元），占 全 部 举 办 费 用 的
60.8%，其中永久设施为32亿美元，临
时场馆为31亿美元，永久场馆建设费
用由东京都政府和日本中央政府出
资，东京奥组委只负责部分临时场馆
的建设费用。第二项大会服务花费
48亿美元，占全部举办费用的36.9%，
其中 40 亿美元由东京奥组委承担。
第三项防疫花费3亿美元，占2.3%，这
部分费用全部由东京都政府和日本
中央政府分摊。

东京奥运会新建的永久场馆主
要有：新国立竞技场、东京水上中心、
海之森水上竞技场、有明体育馆、有
明体操馆、葛西皮划艇激流回旋中心
和大井曲棍球竞技场，总花费32亿美
元，其中作为奥林匹克体育场的新国
立竞技场花费了15.2亿美元。奥运会
前就已经作为公寓售出的奥运村并
没有被列在永久场馆之列。

在第二项大会服务费用方面，大
会运营费为16亿美元，安保费7亿美
元，宣传管理费7亿美元，交通费5亿
美元，营销费用12亿美元。大会运营
费包括17个项目，其中奥运会和残奥
会四个开闭幕式的总花费为1.39亿美
元，奥运村运营1.49亿美元，比赛场馆
运营1.47亿美元，饮食1.32亿美元，大
会相关者住宿费1.2亿美元，圣火传递
0.89亿美元。

东京奥组委 58 亿美元的总支出
中，40 亿美元花在了大会服务方面，
奥运村和场馆的运营以及开闭幕式
的绝大部分费用都由奥组委负责。
不过，借助日本企业雄厚的经济实力
和对奥运会的热情赞助，东京奥组委
实现了“收支平衡”。报告显示，东京
奥组委的全部收入主要有五个来源，
本土赞助商贡献最大，为 34 亿美元，
其次是国际奥委会的拨款8亿美元，
第三项是顶级赞助商（TOP），为 5 亿
美元，第四项是奥运会被推迟后得到
的保险赔偿5亿美元，第五项是特许
商品销售1亿美元。另外的5亿美元
被列为其他渠道。报告的门票收入
一栏中，显示为“0”，新冠疫情之前，组

委会预计的门票销售收入为 8 亿美
元。

2013年，东京向国际奥委会递交
的申办报告列出的举办费用不到 70
亿美元，最终的举办费用几乎是当时
的两倍。不过，由于在奥运会推迟后
组委会制定了一系列简化方案，总支
出比起 2016 年最初制定的预算还是
减少了 6.9 亿美元，更低于 2020 年底
因推迟而再次追加后的预算总额。

东京奥运会已经过去了近一年，
东京奥组委也将在 6 月 30 日正式解
散，但这届历史上特殊的奥运会的很
多简化办赛理念，还将对未来的奥运
举办产生深远的影响。

新华社记者 王子江

东京奥运会东京奥运会 130130 亿美元的举办费用花在了哪里亿美元的举办费用花在了哪里？？


