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本报讯（记者 张雪峰）淮南市
气象资料显示，上周淮南气象观测站
最低气温 6.5℃（10 月 11 日），最高气
温25℃（10月16日）；一周无降水。

眼下正值二十四节气“寒露”和
“霜降”之间，今年的“霜降”在 10 月
23日本周日，天气在渐渐转凉。只是
在经历过十一长假期间的气温猛降，
逐渐地降温不会使人们心生波澜。
气温适宜，秋色斑斓，恰此时，又一茬
桂花开放，吐露芬芳，暗香浮动，不由

得让人神清气爽，是难得的享受。
桂花是特别有意思的花，它在

夏季充足的阳光下已早早孕育，却
只待秋天带来的花信才开，这个花
信就是降温。桂花开花受温度和湿
度影响，需要低温刺激，早晚温差要
大。一般来说，平均气温在 20℃至
25℃之间，昼夜温差达到 10℃左右，
阳光充足的话，桂花就容易开花。
天气晴朗，花香浓郁;天气阴湿，花
香就大为逊色。

今夏气温太高，秋季来得迟，其
间的气温高低反复阶段，就有误听
的花信，以至于早开品种的桂花在
有降温时先开了，却不料气温很快
又回升了，达不到桂花开花的条件
了，迟些的桂花就没开，所以今年桂
花开花反反复复，开了好几茬，并不
集中。即便到了现在这个时候，还
有迟开的桂花，香气正在逐渐弥漫。

“寒露”和“霜降”之间，北方冷
空气已有一定势力，大部分地区处
在冷高压控制之下，天气常是昼暖
夜凉，晴空万里，一派深秋景象。此
刻，雨水减少，水分滋润不足，人们
常会出现口干咽燥、大便干结、皮肤
干裂的症状。养生专家介绍，《黄帝
内经》载“秋冬养阴”。意思是说,在
秋冬两季应当收养阴气，以适应自
然界阴气渐长的规律，并为来年阳
气的生发打好基础。“燥”为秋季的
主气,故称“秋燥”。燥气伤人，以耗

伤津液为主。秋季对应的脏腑是
“肺”，当秋燥犯肺时容易出现“诸涩
枯涸，干劲皴揭”等燥邪致病的症
状。因此，秋季养生,当以“防肺燥，
护阴津”为主。应在平衡饮食五味的
基础上，根据个人情况，适当多食甘、
淡滋润的食品，补脾益胃，养肺润肠，
如酥梨、苹果、冬瓜、萝卜、山药、百合
等食品。如果燥热症状严重，就得少
吃辛辣、香燥、熏烤等刺激类食品。

淮南市气象台预报，本周全市以
晴到多云天气为主。在10月18日间
有大风降温天气，过程平均气温下降
6-8℃，阵风 6 级左右。周三起气温
逐步回升，有利于秋收秋种开展。

10 月 18 日，晴，8～17℃；10 月
19 日，晴转多云，11～20℃；10 月 20
日，多云转阴，12～21℃；10月21日，
阴转晴，12～21℃；10 月 22 日，晴转
多云，13～23℃；10 月 23 日，多云，
12～21℃。

昼暖夜凉秋寒渐起昼暖夜凉秋寒渐起
持续晴好需防持续晴好需防““秋燥秋燥””

本周全本周全市以晴到多云天气为主，18 日间有大风降温

本报讯（记者 李严）10月15日，
淮河早报、淮南网记者从市医疗保障
局获悉，2023年度城乡居民基本医疗
保险费开始缴费，缴费期限从即日起
至 12 月 31 日，个人缴费标准为 350
元。

据介绍，2023 年度城乡居民基
本医疗保险费的征缴继续沿用“政

府统一组织，多方协作配合，集中征
收或委托代收”等方式征收。缴费
方式包括线上缴费，缴费人可登录
皖事通 APP，定位在淮南，搜索安徽
医保公共服务，从业务办理中点击

“城乡居民参保缴费”进行缴费。或
者打开微信，关注“淮南医保”微信
公众号，点击“服务大厅”，再点击

“医保掌上办”，进入“城乡居民医保
缴费。”输入身份证信息时，请仔细
核对信息是否正确。缴费完成后，
可点击“城乡居民参保缴费”查询，
即可查询到通过微信小程序端缴费
的缴费信息，也可在明细中下载缴
费电子票据。

个别不具备线上缴费条件的，继

续委托乡镇（街道）、村（社区）、学校
等为代收单位，保留线下现金缴费渠
道。同时，为满足部分缴费人电子支
付需要，在各代收点继续开通微信扫
码缴费通道。

新生儿落地参保缴费分别在县
（区）政务中心税务窗口和医保经办
机构窗口完成。

20232023 年城乡居民基本医疗保险开始缴费年城乡居民基本医疗保险开始缴费

本报讯（记者 廖凌云）命名 5
家 市 级 职 工 疗 休 养 基 地 、推 动 10
家企业开展职工生活幸福型企业
标准化建设，建设 100 家工会服务
驿站……10 月 14 日上午，淮南市总
工会在安徽电力股份有限公司淮南
田家庵发电分公司组织召开淮南市
首批“幸福企业”试点工作交流推进
会，深入了解各试点单位工作进展，
现场交流先进经验，并就进一步深

化“幸福企业”创建工作进行再动员
再部署。

2021 年 9 月，中华全国总工会下
发《关于开展提升职工生活品质试
点工作的通知》。2021年12月，淮南
田家庵发电分公司被中华全国总工
会列入提升职工生活品质试点单
位 ，成 为 安 徽 省 唯 一 一 家 入 选 企
业。淮南市总工会迅速行动，持续
发力，全力推进该项工作在淮南试
点，确定淮南市职工服务中心等2家
单位、东辰集团等 14 家企业为我市
首批“幸福企业”试点单位。

当天，各县区、各试点单位工会
负责人先后前往田家庵发电分公司
历史展览馆、职工活动中心、职工运
动中心、杨昆劳模创新工作室现场
参观，田电围绕提升职工生活品质
试点工作进行了经验介绍，东辰集
团、中安联合、国网寿县供电公司、
文峰光电四家首批“幸福企业”试点
单位作交流发言。

据介绍，“幸福企业”有 10 项评
价标准，打造“幸福企业”是基于企
业员工、企业自身和社会三个方面
的需要，也是工会组织维护职工权

益、提高职工生活品质、促进社会共
同富裕的职责所在。今年以来，市
总工会坚持以职工为中心的工作导
向，以提升职工生活品质为目标，切
实增强广大职工的获得感幸福感安
全感。为此，下发相关实施意见，要
求各县（区）、市直工会要把“幸福企
业”建设作为重要工作加以部署推
进，紧紧聚焦试点任务探索创新，积
极推动企业构建和谐劳动关系、改
善职工生活条件、落实职工福利制
度、建设高素质职工队伍，塑造职工
生活幸福环境。

这场现场推进会旨在提高职工生活品质这场现场推进会旨在提高职工生活品质

本报讯（记 者 孙 鸿）10 月 17
日，淮河早报、淮南网记者从市妇联
获悉，为落实全国妇联《“十四五”时
期深化妇联系统改革方案》，深化妇
联组织改革破难行动，推进妇联组
织建设创新发展，安徽省妇联启动
改革谋新篇、喜迎二十大——“四个
五”基层妇联组织建设创新典型案

例征集活动。经逐级遴选、实地调研
和材料审核，从各单位申报的 60 个
案例中，最终评审确定《党建带妇建，
构建“舞动＋”治理模式，打造社区治
理新平台》等 20 个案例为“四个五”
基层妇联组织建设创新典型案例。

淮南市妇联亦有 1 个案例成功
入选。该案例为队伍建设创新类

型，特色鲜明、成效显著，充分展现
了市妇联在提升妇女群众获得感、
幸福感、安全感方面的独特作用。
下一步，市妇联将坚持“党建带妇
建”原则，以促进执委有效履职破
题，健全完善基层妇联执委履职机
制，探索打造妇联改革破难“淮南模
式”。

淮南一案例入选省淮南一案例入选省““四个五四个五””基层妇联组织建设创新典型基层妇联组织建设创新典型


