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金秋时节，走在淮南市凤台县朱马店镇利民村的
田间小道上，放眼望去，一片金黄，一派收获景象。

“国武粮油公司收购我种的籼糯比其他地方价格
高，而且我还在公司里找了份事情做，每个月固定有一
笔收入。”朱马店镇利民村村民刘锦丰乐呵呵地说。

刘锦丰提到的凤台县国武粮油工贸有限公司，位
于具有“中国糯米之乡”之称的淮南市凤台县朱马店
镇，公司始建于1997年，于2005年成立凤台县国武粮
油工贸有限公司。最近，公司忙着收购农民的稻谷，资
金压力较大，凤台县税务局的工作人员及时上门送政
策，介绍最新的组合式税费支持政策，帮助企业应享尽
享税费红利。

“发工资、收粮，资金就是我们的‘命根子’，真要感
谢现在的好政策，我们才能享受这么多项税收优惠，让
我们更有底气带着村民一起发展。”国武粮油公司财务
负责人徐希凯说。

据了解，国武粮油公司通过“公司+合作社+基地+
农户”的营运模式，与凤台县农盼水稻机插服务专业合
作社等15家家庭农场组建了“农业联合体”，充分利用

各自优质稻谷资源，打造了包含粮食育苗、种植、糯米
粉加工销售、机械维修与养护等一系列的完整产业
链。联合体的成立既保证了糯稻的品质，又便于农业
新品种、新技术的推广，不仅保证了农业增产、农民增
收，同时也为产业链上所有的企业带来了经济效益。
特别是近年来，国家出台了一系列减税降费政策、新
的组合式税费支持政策等，极大地支持了实体经济发
展。

为了让企业更快、更精准的享受税费优惠政策，凤
台县税务局依托智慧税务平台对辖区内农业企业进行
分类画像，建立“一户一档”，精准梳理农产品企业适用
的税收优惠政策，安排专人跟进企业经营动态，定期走
访、答疑解惑。2019年以来，国武粮油公司享受了增值
税、企业所得税等税费减免2000余万元。

十月是农业收获的季节，也是税务干部忙碌的时
节。在安徽州来绿港智慧农业科技发展有限公司，生
态大棚里硕果累累。总经理朱和栋指着长势喜人的蔬
菜，向前来走访的凤台县税务局税务干部介绍说：“这
是我们采用的智能化温室，可以做到全天候气候控制、
智能化水肥控制。”

安徽州来绿港智慧农业科技发展有限公司是2019
年政府引进农业发展项目。企业依据当地环境优势，
充分评估周边集聚辐射潜力，推出“1+X发展模式”即：

“1个核心园区+以合作社、家庭农场、小微企业、农户为
构成的X个辐射园区”发展模式，建设了规模化、集约
化、一体化、科技化的超大型蔬菜生产、流通、研发基
地，为凤台及周边地区蔬菜产业提供种苗繁育、生产技
术、金融支持、信息化管理、食品溯源、蔬菜销售等全方
位标准化服务，全方位解决目前合作社、家庭农场、农
民面临的技术、资金、市场难题。

“国家给予我们3000余万元的增值税留抵退税以
及近200万元的增值税减免，我们要将这份‘红利’回报
给社会。”朱和栋表示，要抓住机遇进一步把“智慧农
业”做实做强！

税务工作人员上门送政策

天刚蒙蒙亮，潘集区高皇镇孙岗村的脱贫户孙家
成便扛着扫把来到村中心，沿着村路清扫起来。“我身
体不好，不能出去打工，村里看我刚脱贫，就给了我一
个公益岗位，每天负责清扫村里的道路，村‘两委’和驻
村工作队又帮助我申请建了2亩蔬菜大棚，平时再卖点
蔬菜，一个月也能有不少收入，可满足哩！”

近年来，高皇镇孙岗村“两委”与驻村工作队，坚持
把“公益岗位+脱贫户”作为巩固拓展脱贫攻坚成果和
乡村振兴有效衔接的重要抓手，吸纳缺乏技能、无力发
展产业和没有条件外出务工的12户脱贫户、监测户及
边缘易致贫户家庭劳动力在村就业，实现增收。

孙岗村依据区、镇有关规定，严格审查、核实乡村
公共服务岗位安置对象和条件，并对乡村公共服务岗
位招用人员的范围和条件作出了具体规定。将具有劳
动能力和就业愿望的建档立卡脱贫劳动力中未就业的

“三无人员”，特别是“三无人员”中的大龄劳动力、残疾
家庭劳动力、有重病患者家庭劳动力优先安置到乡村
公共服务岗位上，从而确保了安置岗位的社会性和效
益性。同时积极实施“随进随出，岗位相对固定、人员
合理流动”的动态管理机制。加大公益性岗位政策宣
传力度，使村民更多认识和了解公益性岗位及政府补
贴政策，通过便民公示栏公开公益性岗位、用人单位信
息等，使建档立卡户及就业困难群体及时了解政策，获
得就业机会。对情况发生变化不再符合条件、存在违
反工作纪律、在册不在岗等情况人员随时发现随时调
整。同时公布监督举报电话，接受群众监督举报，动态
掌握各公益性岗位人员的业务实绩和整体运行状态。

孙岗村根据公益性岗位特点将岗位分为管护服务
岗和便民服务岗两类，对不同岗位类型设置不同准入
门槛，分类管理，提高岗位从业人员的积极性，提升岗

位管理质量。对于包括乡村水电保障员、农村养老社
保协管员、乡村公共安全管理员在内的管理服务岗，这
类岗位需要具有相关的技能和知识，上岗前经过技能
及政策培训，提高从业标准和待遇；对于包括乡村道路
维护员、乡村保洁员、乡村绿化员在内的便民服务岗，
这类岗位不需要太多的专业知识和技能，只要具备劳
动能力就可胜任，则在一定范围内降低从业标准和待
遇薪酬。

下一步，孙岗村将持续加强对公益岗位的监督管
理，从岗位设置的源头、人员上岗等情况进行严格审核
监督。同时落实落细教育、医疗、帮扶产业等各项政策
的保障衔接，继续加大投入保障，加强帮扶体系建设，
深化帮促机制，补齐就业短板，使全村从脱贫攻坚向乡
村振兴稳步迈进，奋力绘就一幅农村美、农民富的乡村
振兴新时代画卷。
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孙家成正在给村里的绿植浇水


