
农历兔年春节期间，使用数字人民币成为多个
地区市民的购物支付“新风尚”，试点地区推出的数
字人民币消费券也激发了大家的消费热情。

“线上支付时，很多平台都会显示‘数字人民币’
这一选项。春节前买机票等旅行产品的时候，平台
会推荐使用数字人民币付款。”北京市民姜女士告
诉中国证券报记者。

记者走访北京地区商圈发现，小到个体商店、大
到百货商场，接入数字人民币交易系统的商家已有
很多。

应用活力逐步释放

春节期间，中国证券报记者在北京模式口大街
看到，作为此前冬奥会试点应用场景，模式口大街许
多店面门口张贴着醒目的“数字人民币”标识。在这
里，山西菜馆、鲜花店、茶馆、动漫模玩店等各种类型
的商户都已支持数字人民币付款。

在北京西单，已有百货商场全面接入数字人民
币，一些独立门店也安装了数字人民币POS机。西
单老佛爷百货钟书阁店长助理平先生告诉记者：“我
们书店是于2022年下半年正式接入数字人民币的，
主要是为了满足不同顾客的支付方式。店里有POS
机，我们结账时输入金额后，会有数字人民币选项，
然后顾客出示二维码进行扫码，就可以直接支付
了。”

记者在采访过程中发现，消费者使用数字人民
币的频率在提高。“一开始开通了银行的数字人民币
钱包，会在银行商城使用，后来也在一些电商平台上
使用很多次。”消费者刘女士告诉记者。

开通数字人民币的线上商户数量正在扩容。
截至 1 月 24 日，数字人民币(试点版)App 上的子钱
包已支持美团、京东、淘宝、亿通行、饿了么、天猫
超市、携程、顺丰、网上国网、快手等90多个商户平
台接收数字人民币，覆盖吃喝玩乐、衣食住行等多
个场景。

第三方支付公司拉卡拉相关负责人林文荣告诉
记者，公司与工商银行、中国银行开展了第一批数字
人民币代发工资和代发福利，与现代保险合作签发
了北京市首张数字人民币保单，成功配合11个试点
城市政府部门完成数字人民币红包发放活动，加速
推进消费侧数字人民币钱包的开立及应用。

多地下起“红包雨”

春节期间，多个数字人民币试点地区将数字人

民币推广与“扩内需”相结合，与线上、线下商家合作
发放数字人民币消费券。据记者不完全统计，北京、
杭州、深圳、济南等10余个数字人民币试点地区开
展了“数字人民币消费券”发放活动。

“杭州发布”微信公众号显示，1月26日(大年初
五)10:00，杭州将迎来第二轮数字人民币消费券发
放。自1月16日起，杭州向全体在杭人员(包括域外
来杭人员)发放总计400万元的数字人民币消费券，
每张面值80元。

“最近能够领到的数字人民币消费券比平日要
多，可以在网购时使用。”杭州市民王女士告诉记者，

“抢数字人民币消费券拼的是手速，我会定个闹钟准
点开抢。”

在深圳，为加快餐饮行业复苏，提高数字人民
币普及率，深圳市政府发放1亿元餐饮数字人民币
红包，通过预约报名、摇号抽签的方式确定发放对
象，红包金额分别为28元、68元、168元、666元。

春节消费券吸引了新用户开通数字人民币。领
到数字人民币消费券的济南市民张先生告诉记者：

“之前只是听说过数字人民币，这次通过领取消费
券，开通了数字人民币钱包。”据了解，济南市商务
局推出“泉城购”春节消费券，数字人民币消费券可
用于零售、住宿、餐饮类消费。

推广机制有待深化

在采访过程中，也有消费者认为，目前数字人民
币的线下应用场景有限。据记者观察，消费者之所
以有这样的感受，原因之一是商家对消费者的提醒
作用比较弱。模式口大街商户王先生告诉记者：“我
们虽然开通了数字人民币，但若是消费者不问，我们
一般不会主动提醒。对商户来说，目前来看数字人
民币和其他收款方式差别不大，已经习惯了已有的
收款方式。”平先生则表示，在线下推广方面，对商户
来说还需要银行、第三方支付平台和商家形成合力，
共同培育消费者的支付习惯。

不过，随着数字人民币“无电无网”支付模式上
线，较早接触数字人民币的消费者更加看好“数字人
民币”线下支付前景。姜女士表示：“我会在里面放
点钱，万一没网的时候还能够手机支付，我觉得这个
功能挺好的。”

上海新金融研究院副院长刘晓春认为，我国数
字人民币试点取得了许多实质性成果，接下来需要
做更加复杂和关键的工作。首先，数字经济下，消费
者希望支付本身能成为一个平台，应针对这样的需
求趋势，探索数字人民币可能的平台化应用模式。

其次，制定数字人民币发行和运行管理制度并试点
运行。一是明确制作人、制作流程、发行前的管理流
程。二是明确发行人和发行流程。三是明确营运机
构的职能定位及盈利机制。四是明确数字钱包的管
理和运行机制。五是明确智能合约功能的管理机
制。六是明确相关的会计科目、记账规则和核算规
则。第三，跨境支付还需磨合央行数字货币和银行
账户的衔接。

数字人民币是人民银行发行的数字形式的法定
货币。中国人民银行副行长宣昌能1月13日在国新
办举行的2022年金融统计数据新闻发布会上表示，
到2022年底，流通中数字人民币存量是136.1亿元，
纳入M0以后，M0同比增速是15.3%。下一步，将有
序推进数字人民币的研发试点，持续完善顶层设计
和生态体系建设，强化产品和应用创新，逐步建立健
全管理框架，不断深化试点成效。
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为传承省分行“师徒制”文化品牌精神，发扬
传帮带精神，帮助新入行员工尽快融入集体，完成
从学校向职场的角色转变，建行淮南市分行于不久
前举办2022年“薪火相传 匠心筑梦”新入行员工

拜师仪式。分行及相关部门负责人和2022 年新行
员、师傅共同参加。

本次拜师仪式在新入行员工的精彩表演中拉开
序幕，多才多艺的新入行员工们怀揣着对建行的热
爱和对未来的向往，动情地带来小合唱 《相亲相
爱》、小品 《骗中骗》、朗诵 《建行，你是我的骄
傲》，让在场人员充分感受到了青春的活力，也将
拜师仪式推向了高潮。

拜师仪式上，徒弟鞠躬行拜师礼，向师傅献上
鲜花，表达着他们浓厚的感激之情。师傅们向徒弟
赠送励志和业务书籍，鼓励他们坚定信念，用心学
习业务知识。随后，师徒代表发言，新任师傅代表
鼓励徒弟勤学多问，积极主动，毫无保留地对徒弟
做好传、帮、带工作；徒弟深情讲述了师傅言传身
教、徒弟收获成长以及师徒之间互相学习互相促进
的故事，引起了在场师徒们的深切共鸣。

温馨而又庄重的拜师仪式之后举行了青年员工

交流座谈会，青年员工们逐一进行了自我介绍，交
流了自身特长、一个多月的工作感受和今后的工作
打算，期待与建行共成长，努力成为建行事业接班
人。

建行淮南市分行党委书记、行长张松茂对新入
行员工的到来表示欢迎，指出师徒制是安徽行特色
品牌文化，是省市分行党委关心关爱员工的重要举
措，同时对青年员工提出四点寄语。一是青年员工
要珍惜工作岗位，热爱工作，持续学习，持续钻
研，不断创新。工作中，吸取工作经验，及时总结
教训。二是各级党组织、师傅要做青年朋友的知心
人、青年工作的热心人、青年群众的引路人。青年
员工要解决好理想与现实、想与干的问题。三是青
年员工要有更高的追求，做到有理想、敢担当、能
吃苦、肯奋斗。四是坚持做到开心工作、快乐生
活、全面成长，早日绽放绚丽之花。
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