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煤海舵手理工人

袁亮，袁大进的儿子，中国工程院院士，安
徽理工大学现任校长。

在成长路上，一个人的选择看似偶然，往往
又是必然。

1978年，恢复高考的第二年，人们的求知欲
望空前高涨。就读淮南一中的袁亮也在紧张备
考着。临到考试这一天，他却患上了感冒，在昏
昏沉沉的精神状态下走进了考场。高考“放榜”，
袁亮被离家不远的淮南矿业学院录取。这所学
校，正是安理大的前身。

袁亮刚进入大学校园的那年，改革大潮涌
起，全国科学大会召开，科技的重要性日益突
出，一切充满了生机与活力。教学严谨的老师们
善于启发学生，课堂上提问多，角度也刁钻。坐
在第一排的袁亮，回答问题时从不怯场、总是有
条有理，受到老师们的注意。上世纪80年代初，
诗歌热席卷大学校园，好学的袁亮虽是“理工
男”，却也是个“文艺青年”，爱好书法，喜爱哲
学，经常阅读诗和散文，多次上台演讲，甚至还
能拉一手不错的二胡。文字上的锤炼和口头表
达的习练，为他后来凝练科学问题、总结实践经
验打下了基础。各方面表现出色的袁亮，在大学
毕业时受到了“争抢”。

1982年，袁亮从安理大（原淮南矿业学院）
采矿系毕业。学校教研室负责人找他谈话，希望
他能留校任教。袁亮思考再三，选择了放弃。一
些大城市的煤炭设计院也希望他去，袁亮同样
没有答应，就连当时分配到原煤炭部机关工作
的唯一名额，他也没有要。袁亮挑中的是淮南矿
务局（现淮南矿业集团）。因为不愿意待在机关，
他直接要求下沉到基层，成为谢一矿的一名普
通技术员。袁亮的母亲知道后很生气，觉得他是
在胡闹，但怎么说也无济于事。有人笑话袁亮，
放着好好的机关工作不做，跑去下井是不是犯
傻？

毕业分到谢一矿采煤区劳动，他走进了淮
南煤矿井下最深处。临近过年时，同事同学纷纷
请假回家，惟有袁亮不为所动，跟着技术人员和
工人在井下观察，甚至一锹一锹地挖煤。井下艰
苦，常常累得连腰都直不起来，可他并没有畏
难。让袁亮产生心理落差的，是井下的实情并不
像课本上描绘的那样先进。目睹过瓦斯爆炸现
场的袁亮，暗下决心，要想尽办法把隐匿在煤矿

的“头号杀手”瓦斯拿下。这也激起了他的斗志。
进入上世纪80年代，淮南煤矿随着开采深

度增加，瓦斯灾害升级，事故多发。1980 年至
1997年，发生瓦斯爆炸事故17起，牺牲392名工
友。1997 年 11 月，矿区连续发生两起瓦斯爆炸
事故，牺牲133人。

瓦斯很可能会出现连续、多次爆炸，严重影
响煤矿安全生产，危害矿工生命健康。淮南深部
煤炭上有流沙层，下有地下河，高应力、高瓦斯、
低渗透率。在与瓦斯的较量中，袁亮屡屡与死神
擦肩而过，4次瓦斯爆炸事故的应急处置，都是
他在现场指挥。

1993年，袁亮升任淮南矿务局生产处总工
程师。3年后，36岁的袁亮“临危受命”，被破格任
命为淮南矿务局总工程师。事故之后，袁亮用8
年时间，历经千余个日日夜夜的研究、测试，建
立了低透气性高瓦斯煤层瓦斯治理的煤与瓦斯
共采理论，提出了低透气性高瓦斯煤层群卸压
开采抽采瓦斯、煤与瓦斯共采技术路线，并在淮
南矿区实验首获成功。淮南矿区自此杜绝瓦斯
爆炸事故，由全国瓦斯事故重灾区转变为瓦斯
治理先进单位。这一理论及其相关技术，被推广
至全国 14 个产煤省（区）200 余家重点煤矿企
业，还被俄罗斯、印度、澳大利亚等世界主要产
煤国家所引进采用。

解决了这一世界性难题后，袁亮并未松口
气，而是投入到新的研究当中。为了让采上来的
瓦斯变废为宝，袁亮带领团队通过反复实验，在
国内首先破解了瓦斯全浓度利用难题，让瓦斯
在爆炸浓度范围内直接燃烧，用于发电、余热制
冷等，做到“吃干榨尽”。因采用这一具有自主知
识产权的成套关键技术，国内二十余家上市公
司获益良多，中国也因此成为实现甲烷全浓度
利用最好的国家。

袁亮制服了煤矿瓦斯，成为实现煤与瓦斯
共采、将矿区瓦斯变害为宝的第一人，被称为

“瓦斯斗士”。这样的称号，包含着人们对科学家
智慧、勇气的赞许。也因为他姓袁，有人称他是
煤炭安全领域的“袁隆平”，形容他以科学的力
量擒伏一只只“拦路虎”，破解一个个看似无解
的难题，为煤海插上“定海神针”。

2009年，袁亮当选为中国工程院院士。
2012年，淮南矿业集团百万吨死亡率历史

性地降至0.07，比2001年前平均4.01下降近60
倍。瓦斯超限由过去每年上千次下降到10次以

下。2015 年百万吨死亡率 0.047，达到行业先进
水平。

2014年，袁亮提出，在矿区要实现智能开
采，开发智能传感器，检测瓦斯和其他有害气
体，对灾害风险进行判别。这一套技术在黄陵
矿业一号井成功实现，迄今国内近1000个矿井
实现了智能开采，大量科技人员只需待在地
面，地下主要是机器在操作，生产率大为提
高。

2018 年 6 月，袁亮出任安徽理工大学校
长。潜心于煤炭安全生产、能源发展研究的
他，在大学毕业 35 年后，兜兜转转又回到了校
园，先是兼任中国矿业大学安全工程学院院长，
后出任安徽理工大学副校长等职。“一路走来，
尽管担任的角色有变化，但其实都没有变化。”
袁亮说，自己志在科研上，前半辈子主要搞瓦斯
治理，后半辈子聚焦于粉尘治理，解决粉尘职业
病，推动矿山“空气革命”。

袁亮上任伊始，就要求全校赓续前辈科学
家优秀的传统与做法，传承学校红色血脉和重
点大学的基因。之后，他为学校量身定制了“创
建世界一流学科和国内一流特色高水平大学”
的奋斗目标，提出要全面融入长三角一体化发
展、融入合肥综合性国家科学中心、融入行业高
质量发展、融入地方经济社会发展，倡导和践行

“心中有学校、心中有老师、心中有学生”的办学
理念，引导青年教师“进平台、进项目、进团队”，
激励青年大学生“到西部去，到基层去，到祖国
最需要的地方去”，积极推动学校办学从战略到
策略、从理念到实践的系统性重塑。学校办学面
貌在短短5年间发生格局性变化，进入区域和行
业高校第一方阵。

“煤海健儿之母，矿山英秀之林”。从1952年
到2022年，淮南煤矿工业专业学校70年风风雨
雨，披荆斩棘，凤凰涅槃，已经定格在历史记忆
的长河之中，一去不再复返。但是，像袁大进、袁
亮这样的父子，是机缘，是热爱，更是煤炭工业
史上的佳话，他们为共和国煤炭事业奉献了一
生，为祖国能源工业作出了卓越贡献。

“长风浩荡启新程”，一代代平凡而又伟大
的劳动者、建设者，他们可敬、可爱，值得我们永
远赞美和歌颂！他们的精神激励着一代代热血
青年，自信自强，守正创新，踔厉奋发，勇毅前
行，踊跃投身到当今伟大的新时代，投身到祖国
现代化建设的新征程之中！

父子同是安理人

——淮南煤矿工业专科学校发展壮大史

焦小梅

2017年年初，安徽理工大学整体搬迁至淮南高新区，彻底结束了一校三地的局面，有利于学科及实验室的整合重组，打破了学校发展的资源

制约，打开了持续发展的空间。

2020年，淮南市第一人民医院整建制划转，实现了“理工医融合、医教研协同”发展。

2022年，安徽省汽车工业学校整建制划转、安徽理工大学合肥校区落成，为学校发展注入了新鲜血液，增添了新生力量，为学校同心聚力谋

突破、奋楫扬帆开新局提供了发展契机。

如今的安徽理工大学，经过70多年的发展，从专注发展与煤炭行业相关的学科专业到以工科为主体，工、理、医、管、文、经、法、艺协调发展的

办学体系。“历经沧桑而弦歌不辍，千锤百炼而斗志更坚”是安理大发展精神的最真实写照。70多年来，为国家能源尤其是煤炭行业培养了一大

批高层次的技术和管理人才，现任安徽理工大学校长袁亮院士就是杰出代表。

回望1952 淮南从此崛起

（上接2月1日A2版）


