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网店微店的电商运营者、线上平台的内
容创作者……数字技术助力个体经济从业者
从线下市场转向短视频平台、社交电商等线
上空间。专家认为，线上新个体经济迎来发
展新机遇，鼓励发展线上新个体经济能够有
效激活消费市场，为扩大就业提供助力。

“给自己发了一份工作offer”

“大家好，今天教给大家的是提拉米苏的制作方
法。在正式开工之前，我们需要先准备这些原料，包
括芝士、手指饼干、咖啡酒……”广东珠海的王芳文是
一名快手短视频平台的内容创作者，她正对着手机镜
头和面前的甜品原料侃侃而谈。据王芳文介绍，作为
全职妈妈的她在业余生活中爱“刷”短视频，也爱甜品
烘焙。一次偶然机会，王芳文将自己在家制作甜品的
视频剪辑后上传到快手，收获了不少用户的“点赞”。
随着视频越发越多、账号粉丝量迅速增长，如今王芳
文正用心经营着自己的“甜品账号”，并在取得相关经
营许可之后，借助短视频平台同城销售自制的手工甜
品。王芳文说，短视频平台为自己提供了社交电商的

“线上新职业”。
北京市民田先生是一家知名外企的资深人力资

源经理。工作之余，田先生在某线上音频播客平台开
通了个人频道，并制作自己的“职场面试经验课”等音
频课程。由于这些音频内容质量高，符合不少求职者
的需要，田先生的“面试课”播客在该平台好评连连，
其中一些付费课程也让他实现了“知识创收”和“经验
变现”。田先生直言，他成功“给自己发了一份工作
offer(录用通知)”。

依托互联互通的线上平台，个体生产者和创业者

能够实现更高质量的自主就业，线上新个体经济成为
时下经济发展的新业态。业内人士认为，线上新个体
经济借助网络平台超越时空局限的特点，能够拓宽个
体就业空间和就业时段，为完善就业模式创新和“稳
就业”注入信心。

鼓励发展新个体经济

如今，数字新技术、消费新模式层出不穷，人们的
消费意愿与需求呈现出多样化、精细化的特征。专家
认为，消费已成为扩大内需的重要动力来源，应充分
挖掘消费者的需求，加强培育新型消费。

2022年11月份实施的《促进个体工商户发展条
例》提出，国家引导和支持个体工商户加快数字化发
展、实现线上线下一体化经营。2022年12月，中共中
央、国务院印发《扩大内需战略规划纲要(2022－2035
年)》，提出发展新个体经济，强调支持社交电商、网络
直播等多样化经营模式，鼓励发展基于知识传播、经
验分享的创新平台，支持线上多样化社交、短视频平
台规范有序发展，鼓励微应用、微产品、微电影等创
新。

线上新个体经济能够有效满足百姓多元消费需
求，实现创新驱动发展。同时，在共享经济等具有鲜
明数字经济特色的环境下，通过推动线上新个体经济
的发展，释放新型消费动能。

支持和保护线上新个体经营者

专家认为，面对线上新个体经济的发展新业态，
有关部门需要加快完善法规制度体系，在政策层面预
留发展空间，管理手段也应与时俱进，由此激发新个
体经济各类主体的创新活力，推动健康可持续发展。

例如，海南省市场监督管理局2022年印发施行

的《平台经济集群注册登记管理办法》，对平台企业及
集群注册个体工商户的规范和监管、法律责任等作出
规定。

北京师范大学马克思主义学院副教授肖潇认为，
目前一些平台企业存在开展恶性竞争、扰乱市场秩
序、逃避对新个体经营者的责任和义务等行为，新个
体经营者相对处于弱势。因此，支持和引导新个体经
济的发展，需要强化对新个体经营者的保护。

如何强化对线上新个体经营者的支持和保护？
《促进个体工商户发展条例》提出，平台经营者应当在
入驻条件、服务规则、收费标准等方面，为个体工商户
线上经营提供支持，不得利用服务协议、平台规则、数
据算法、技术等手段，对平台内个体工商户进行不合
理限制、附加不合理条件或者收取不合理费用。专家
认为，相关条例的出台能够有效保障相关从业者的合
法权益，为传统个体经济的数字化转型提供便利，也
有利于促进更多有活力的创业者进入线上新个体经
济这片“蓝海”。
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线上新职业，让就业选择更丰富

一、企业概况

淮南煤矿 1897 年建立，先后经历淮南煤矿

局、淮南矿路股份公司、淮南矿务局、淮南矿业

集团等变革，2018 年，经安徽省委、省政府批

准，成立淮河能源控股集团，作为淮南矿业集团

的控股股东，是以煤、电、气三大能源为主，物

流、金额、科研技术等多产业协同发展的产业集

团。中国企业集团 500 强和安徽省重点骨干企

业，全国14个亿吨级煤炭基地和6个大型煤电基

地之一，国家首批循环经济试点企业、国家级创

新型试点企业，安徽省煤炭产量规模、电力规模

最大的企业，安徽省天然气重要运营平台。素有

“华东煤都”“动力之乡”的美誉。

目前，淮河能源控股集团拥有现代化大型矿

井11对，其中淮南本土8对；控股、均股、参股

电厂27座。2022年，完成商品煤资源量6549万

吨，发电量184亿度，LNG贸易量2.95万吨，天

然气管输量2426 万方，煤层气产气量308 万方，

营业总收入665亿元，利润总额77亿元。

二、招聘人员范围及条件

根据淮河能源控股集团 2023 年人力资源需

求，拟面向淮南职业技术学院、安徽理工技师学

院应历届毕业生公开招聘300人，录用人员充实

到煤业公司生产一线岗位。应聘人员应具备以下

资格条件：

（一） 采矿类、安全类、地质防治水类、测

绘类、机械类、电气类、自动控制类、电子信息

类、工程类等专业，高职技校及以上学历男性应

历届毕业生；

（二） 年龄 18-30 周岁，已取得煤矿采掘、

机电运输、一通三防等主体专业技师技能等级

的，年龄可放宽至35周岁；

（三） 志愿从事煤矿井下生产工作，服从分

配；

（四）身体健康，适应煤矿井下工作;

（五） 在校期间未受留校察看及以上处分，

按时完成学业并取得毕业证书。历届毕业生毕业

后无违法犯罪记录。

三、待遇及职业发展

（一） 按国家规定享受“五险两金一补充”：

养老、医疗、失业、工伤、生育、住房公积金、

企业年金、企业补充医疗保险。

（二）薪资待遇10000-16000元/月。

（三） 享受国家规定的各种休假，享有多层

次在职学习培训机会和学习培训补贴。

（四）提供免费职工公寓。

（五） 职业发展通道畅通，毕业生进入企业

后可按照普工W1、技工W2、技师W3、中级技

师W4、高级技师W5、资深技师W6、首席技师

W7 等操作序列渐进发展，也可通过管理、专

业、操作三大岗位序列横向发展。

四、招聘流程

（一） 报名登记。自招聘启事发布之日起，

到2023年3月20日，报名应聘的毕业生可携带1

寸近期彩照 2 张、身份证、毕业证原件及复印

件，到学校招生就业办 （行政办公楼一楼 102

室）报名并填写《淮河能源控股集团招聘员工资

格审查表》，也可网上下载资格审查表，填写后

发送至邮箱：hnzyzjb@163.com。

（二） 资格审查。根据招聘条件对应聘者进

行资格审查，符合招聘人员进入面试环节。具体

时间通过电话或短信通知。

（三） 面试和体能测试。主要考察应聘人员

表达能力、工作意愿、体能状况等，面试和体能

测试成绩各占50%分值，综合成绩合格人员参加

体检。

（四） 体检。主要考察应聘人员的基本身体

素质，保证新招聘员工身体素质符合岗位要求。

（五） 岗前培训。资格审核、面试、体检合

格人员集中开展岗前培训。

（六） 录用。培训合格后，与煤业公司签订

3-5年期劳动合同。

五、咨询电话

淮南职业技术学院招就办

杨老师：0554-6640567

淮河能源控股集团员工保障中心

0554-7624571、7624809

淮南职业技术学院

2023年2月2日

淮河能源控股集团面向淮南职业技术学院
安徽理工技师学院应历届毕业生招聘启事


