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近日，一名初二学生的家长王女士收到学校发
来的健康监测表，她需要记录孩子开学前7天的体
温等情况。她知道，这是学校在为开学后的疫情防
控工作做准备。

今年1月8日，我国将新冠病毒感染从“乙类甲
管”正式调整为“乙类乙管”。“今年春季，各地迎来

‘乙类乙管’后第一个开学季，开学返校事关近3亿
师生的生活、学习和工作，社会普遍关心，各界广泛
关注。”在2月9日召开的国务院联防联控机制新闻
发布会上，教育部体育卫生与艺术教育司副司长刘
培俊说，当前各级教育部门正进行开学检查，指导
督促学校确保开学准备及时到位，确保春季学期校
园安全。

据了解，各地学校的开学时间有所不同，其中
中小学由属地教育部门统筹安排，开学时间主要集
中在2月初到2月15日；高校据实错峰安排开学时
间，主要集中在2月。

刘培俊说，为保障学校顺利开学和学生安全返
校，各级教育部门利用寒假“窗口期”开展了系列工
作部署，指导学校扎实做好春季开学的各项准备。

春节前，全国教育系统疫情防控工作视频会议
召开，要求各级教育部门指导学校制订开学工作方
案，完善开学返校各项预案，做好开学前的各项工

作。此外，教育部门会同卫健、疾控等部门，加强中
小学卫生室、保健室和高校校医院、健康驿站建设，
配强专业力量；开展开学前后师生的健康监测，建
立全体师生健康台账，跟进做好健康服务。

北京市房山区城关第二小学校长武新颖告诉
中青报·中青网记者，为帮助学生从居家学习生活
顺利回归校园学习生活，学校从寒假就开始筹备。
在了解学生的身体状况后，学校针对刚“阳康”和身
体尚未完全恢复的学生，制订了个性化的学习与锻
炼计划，例如将大课间跑步调整为室内操等，专门
安排老师指导、看护。

王女士告诉记者，她很期待孩子可以线下开
学。过去3年，孩子大量的时间都在线上上课，不仅
效率低，对孩子的眼睛也不好。

为了顺利开学，教育部在今年1月举办了全国
学校疫情防控能力提升培训，地方各级教育部门开
展了相关的技术培训，帮助大中小学校领导、医护
防疫人员、学校心理健康教师、中小学班主任、各高
校辅导员吃透政策、了解形势、掌握技术，提高学校
应对疫情和应急管理的能力。

刘培俊说，总的来看，当前全国疫情形势总体
平稳，学校疫情防控政策已经明确，各地开学准备
基本到位，今年春季全国学校能够实现如期、正常、

安全开学。
“我国刚刚经历了一次全国性的新冠病毒感染

流行，多数人已经康复了，还有部分人仍在康复之
中。这个时段，在全国范围内人群的免疫保护力处
在较高时期，所以近几个月再出现新一波新冠疫情
的可能性比较小。”中国疾控中心流行病学首席专
家吴尊友在发布会上说。

刘培俊表示，开学后，要落实中小学校晨检和
午检制度、传染病疫情报告制度、因病缺勤缺课追
踪登记制度等，建立学生健康的信息电子台账，提
高校园疾病监测预警的信息化水平。同时，提醒督
促师生在出现发热、干咳、乏力、咽痛等症状时，不
带病到校工作或学习，引导师生做好康复期健康管
理，不组织、不要求康复期的师生参加剧烈活动。

2月13日，北京市房山区城关第二小学将正式
开学。武新颖表示，校门口将铺设红地毯和设立生
动活泼的标牌等，迎接学生走入校门，开始新的学
习生活。此外，学校的开学第一课将以“感恩祖国
珍惜健康 奋发有为”为主题，加强学生对生命健康
理念和传染病防护知识的认识，引导学生养成良好
卫生习惯，树立“我是自身健康第一责任人”理念，
提高防病意识和自我防护能力。
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“乙类乙管”后迎来首个开学季
如何保障学校顺利开学、学生安全返校

继2023年度国考笔试之后，1月以来，全
国已有20余省份密集启动了2023年度公务
员省考招录，多数省份将笔试定于本月下旬
开考。

观察招考政策可见，各地正不断加大对
高校应届毕业生和基层岗位的支持力度，扩
大招录规模。

多地扩大招录规模，部分省份扩招增幅超过50%

春节过后，多地公务员省考报名陆续开启，笔试
时间确定为2月25日。

从招录规模来看，多数省份2023年度公务员的
招录规模都有所扩大。例如，广东全省各级机关计
划招考公务员 18258 名，湖北 2023 年度省市县乡计
划招录公务员11268名，两省计划招录人数均过万。

从扩招幅度来看，较上年度，甘肃、广西等地本
次公务员扩招的增幅超过了 50%。具体来看，甘肃
2022年全省计划招录公务员2364名，2023年计划招
录4249名，同比增长约79.7%。广西2022年全区14
个设区的市和20个自治区直属机关共计划招录公务
员 4368 名 ，2023 年 则 为 6781 名 ，同 比 增 长 约 为
55.2%。

从招录政策看，多地省考面向应届生扩招的特
征较为明显。

例如，河南2023年度全省计划录用公务员9134
人，其中34%的职位不限制专业，98%的职位不要求
基层工作经历，对2023年应届硕士、博士研究生(非
在职人员)，报考年龄放宽到40周岁以下。

湖北安排 4406 个计划专门招录 2023 年应届普
通高校毕业生，80%以上的职位应届普通高校毕业生
可以报考。

山东的招录计划专门设置应届毕业生定向招录
计划1921个，比2022年度增加573个。

对于今年各地公务员招录的规模，华图教育研
究院专家刘有珍向中新网表示，今年无论是国考还
是多地省考，招录和报考人数都有增长，公务员的扩

招有利于丰富高校毕业生的就业选择。
多措并举鼓励人才投身基层建设

在各地发布的2023年度公务员招录公告中，不
少地区推出支持各类人才到基层就业的鼓励政策，
进一步充实基层人才队伍。

例如，在招录岗位中，山东全省安排县级以下机
关招录计划共5919个，占全省招录计划的78.7%，定
向招录退役军人233名，面向政策内服务基层项目人
员招录公务员89名。

湖北全省县乡机关计划招录10061人，约占总计
划数90%，同时安排638个计划定向招录服务基层项
目人员、优秀村(社区)干部、退役士兵等，鼓励、引导
人才向基层一线流动。

在招考要求方面，云南等地提出，对于艰苦边远
地区的招考职位，采取降低学历要求、放宽专业条
件、不限制工作年限和经历、单独划定笔试合格分数
线等措施，适当降低进入门槛。

苏州大学政治与公共管理学院教授钱玉英此前
接受媒体采访时说：“学校和社会都应引导大学生确
立正确的价值观，将个人发展目标与国家需要结合
起来，鼓励考生选择基层和边远地区的职位。”

中央党校(国家行政学院)教授竹立家也曾表示，
更多年轻人到基层一线工作不仅能推动基层社会治
理，而且对年轻一代锻炼自身能力也有益处。

不拘一格，这里要求平等对待各种学历

中新网观察到，多地在2023年度公务员招录中，
要求破除毕业院校、国(境)外学习经历等限制，根据
职位需求合理设置资格条件，为各类人才搭建合适
的就业平台。

例如，河南明确提出平等对待各种学历人员，报
考者只要持国家承认的学历，符合职位要求的资格
条件均可报考；专业条件按照为用而考、尽量从宽的
原则设置。

山东要求对非全日制研究生与全日制研究生同
等对待，对国内高校毕业生和国(境)外留学人员一视
同仁。同时加大技术技能人才招录力度，为职业院
校毕业生提供平等竞争机会。

此外，湖北等地还明确2021年、2022年普通高校
毕业生可报考身份要求为2023年普通高校应届毕业
生的职位，促进高校毕业生就业。

在人才选拔方式方面，不少地区提出招考要推
进分级分类，注重体现不同层级机关的用人需求。
如河北在招录中，鼓励引导县级以上机关和非艰苦
边远地区乡镇结合职位特点和工作需要设置专业条
件，加大城乡规划、金融经济、环境科学、信息产业、
医药生物等领域紧缺人才招录力度。

同时，河北还提到要根据公务员分类管理需要，
持续推进分级分类考试。

考试将公共科目申论笔试试卷分为三类命题，
对县级及以上综合管理类职位突出测评理论思维、
综合分析等方面能力，对行政执法类职位突出测评
依法办事、公共服务等方面能力，对乡镇综合管理类
职位突出测评贯彻执行、基层工作等方面能力。

刘有珍表示，今年各地省考，加大向高校毕业生
的政策倾斜，让更多人有机会选择心仪的岗位，对高
校毕业生来说是利好消息。

来源：中国新闻网

20余省份启动公务员招录 这些特征值得关注

2023年1月国考举行，北京一考点外，考生正在
复习。 刘欢 摄


