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本报讯（记者 李严 摄影报道） 花园巷上
下学时段单向通行、学校门前护栏设置了临时
红绿灯、龙湖路掉头车道便民改造……近段时
间以来，淮南市交警支队做出的这些“微改
造”，细心的你发现了没有？交通设施的这些

“新变化”，也让市民们更有安全感，出行更加
便利、畅通。

9月25日上午，市民赵先生如平常一样开车
将孩子送到了位于花园巷的田家庵区第十六小
学南校区，然后，就由西向东将车子开出巷子去
上班了。他告诉淮河早报、淮南网记者，今年上小
学的孩子们特别多，这条巷子又很窄，机动车在
这里通行不方便，本来家中还考虑早上是不是要
另外安排个人专门骑电动车来送孩子，没想到，

一开学这里就改成上下
学单行道了，这样一来，
少了一些机动车在此掉
头，再加上交警的现场
指挥，道路畅通了很多，
对于交警部门的这一举
措，家长和周边商户们
都拍手叫好。

“ 单 行 道 7：30- 8：
30，11：30- 12：00，13：
30- 14：00，17：00- 18：
30。”9月25日上午，淮河
早报、淮南网记者在花
园巷的西入口处，看到
这里竖立着这么一个标
识牌。据介绍，为优化
交通组织，确保道路交
通安全、畅通有序，从 9
月4日起，市公安局交警
支队就调整了花园巷
（淮河大道——学院路）
交通组织，上放学期间，

花园巷机动车双向通行调整为由西向东单向行
驶，禁止机动车由东往西通行。

学校门前车辆拥堵造成道路不畅，是很多学
校门前存在的问题，为此，市交警支队业务人员
经过实地查看，在淮师附小山南第十四小学、洞
山中学等十余个学校门口护栏旁都设置了临时
红绿灯，以缓解交通压力。

有些改变虽然很小，但是起到的作用却很
大。最近，市公安局交警支队还联合市政园林建
设处有针对性地对龙湖路苏果超市路段进行了

“微改造”。
原本，在这个路段需掉头时，往往还没有完

成掉头，车轮胎就已经压到路边的马路牙子
了，这就需要再倒一把。在人少车少的时候倒

车还好些，在早晚高峰期间，掉头车辆因不能
快速通过，会导致滞留通道，影响刚通过路口
的直行车辆，极易引发连锁效应导致路口堵死。

为些，交警联合市政部门，由市政部门硬
化了部分绿化带，拓宽了掉头空间，交警部门
配套施划导流标线，引导车辆靠右侧掉头。经
过改造后，不管老驾驶员还是新驾驶员都可以
轻松掉头，实现一把过，同时也减少高峰期掉
头车辆对车流的影响。

“你看，咱大淮南的倒计时显示器什么时候
变得这么大了？”市民王先生最近半年一直在外
地，没想到，9月25日下午，这才下高速没多
久就被民惠街与淮河大道中段交叉口的红绿灯
倒计时器的大尺寸给“惊到了”。“这么大的数
字，看着确实很舒服！这快有一米了吧？”具体
多大尺寸，交警部门那里有答案！

据市交警支队相关负责人介绍，这个大尺
寸倒计时器是一般倒计时器的 6.6 倍，字高
810mm，快相当于一个儿童的高度了。

另外，这次推出的倒计时器与传统的固定倒
计时信号灯不同，新设的倒计时器在交通信号灯
的红灯或绿灯结束前9秒显示倒计时数，其他时
间为黑屏，相比以前传统的全程倒数，此次采用
的9秒倒计时能在一定程度上减少玩手机、打电
话等分散注意力的驾驶陋习出现，也相对地会减
少一些追尾事件的发生。

由于《道路交通信号倒计时显示器》标准并
非强制性，再加上有倒计时器的路口容易出现抢
灯的现象，因此之前并不是所有路口都设置了倒
计时器。这次倒计时安装工程先行从淮河大道
与民惠街交叉口、淮河大道与和悦街交叉口、和
悦街与瓦埠湖路交叉口开始，下一步将在其他路
口继续推广。

据了解，市交警支队将继续结合市民需求和
城市交通实际情况，对道路交通设施进行优化和
完善，让市民出行更便捷。

本报讯（记者 孙鸿）9 月 26
日，淮河早报、淮南网记者从市民
政局获悉，2023年以来，市民政局
积极推进高校毕业生到城乡社区
就业工作，取得了显著成果。截至
目前，全市民政部门已成功招录高
校毕业生67人。这一成果得益于
市民政局统筹推进的“三项举措”，
为社区潜在岗位资源的深挖和助
力高校毕业生就业工作提供了科
学化的指导。

首先，为了扎实推动高校毕业
生到城乡社区就业，市民政局对照

“十四五”社区工作者队伍建设目
标，统筹社区现有空岗、退休离职、
新增待招聘岗位等需求，科学拟订
了招聘计划。2023 年度，全市面
向高校毕业生计划开发社区工作
者岗位54个，实际招录67人，社区
工作者队伍达2984人。平均每万
城镇常住人口拥有社区工作者
15.78 人，提前完成了 15.5 人的年
度目标。这一成绩的取得充分展
示了招聘计划的针对性和科学性。

其次，市民政局还注重招录程
序的严格化。以县（区）为单位，市
民政局统一规范了社区工作人员
的招录程序和资格条件。在市民
政局、人社等部门的共同组织下，
采用了公开招录的形式向社会公
开招录信息。通过科学设置笔试、
面试、体检、公示等环节，确保了招
录工作的公正透明。据统计，市民
政局已经依法依规发布了 6 批次
招录公告。

最后，市民政局还制定了《淮
南市社区工作者队伍建设管理办
法（试行）》，建立了3类18级的薪
酬制度。通过抓牢抓实社区工作
者的待遇保障工作，市民政局鼓励
高校毕业生加入社区工作者队
伍。对于拥有本科、硕士研究生、
博士研究生学历的应聘者，可分别
高定1、2、4个工资等级。同时，市
民政局还同步加大了从优秀社区
工作者中招录公务员和招聘事业
编制人员的力度，进一步拓展了社
区工作者的职业发展空间。

本报讯（记者 郑洁 摄
影报道）今年 9 月是全国第
46 个“质量月”，日前，田家
庵区质量发展委员会办公室
在吾悦广场组织开展了以

“增强质量意识 推进高质
量发展”为主题的“质量月”
宣传活动。普及质量知识，
提升群众质量意识，推动全
市质量总体水平提升。

活动现场设立了宣传展
板和服务台，吸引不少市民

前来咨询。工作人员通过发
放宣传资料等方式耐心细致
地向广大群众宣传了《质量
强国建设纲要》《安徽省质量
强省建设纲要》《安徽省质量
促进条例》等法律法规政策
性文件，普及了食品安全、电
梯安全、知识产权保护等方
面的知识。

本次宣传活动现场接待
群众咨询 200 余人次，发放
宣传资料600余份。
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