
10月24日，工作人员在第六届世界声博会上展示一款人形机器人。
当日，第六届世界声博会暨2023科大讯飞全球1024开发者节在安

徽省合肥市开幕。本届声博会为期6天，现场设有科技馆、工业馆、行业
馆、教育馆、生活馆、生态馆等多个主题展馆，展出人工智能领域最新科
技成果及应用。 新华社记者 周牧 摄

探馆：世界声博会

10月24日，小朋友们在第六届世界声博会上参观。

10月24日，观众在第六届世界声博会上参观
机器人产品。

10月24日，小朋友们在第六届世界声博会上参观
体验一款弈棋机器人。
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少年儿童是祖国的未来、中华民族的希望，也是
党的未来，少先队辅导员作用发挥得好不好至关重
要。近日，共青团中央、教育部、人力资源社会保障
部、全国少工委共同修订颁布《少先队辅导员管理办
法》（以下简称《办法》），为全面加强新时代少先队辅导
员队伍建设提供制度保障。此次修订《办法》有何新要
求？在少先队辅导员激励保障方面有何创新举措？

把政治标准放在第一位
突出强调少先队辅导员的政治素质是本次《办

法》修订的重要内容之一。《办法》明确了少先队辅导
员作为“党的少年儿童思想政治工作者”的政治定位，
将提升政治素质和履职能力作为少先队辅导员队伍
建设的工作目标，对少先队辅导员政治面貌、政治职
责等提出明确要求。

《办法》将政治性贯穿始终，将忠诚党的教育事
业，具有坚定的理想信念和较高的政治素质，深刻领
悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”放在少先队辅导员任职
条件的首要位置。在岗位职责方面，进一步突出强调
少先队辅导员要聚焦少年儿童政治引领，着力发挥
党、团、队育人链条作用。

抓好准入的同时，《办法》也进一步明确了培训和
考核阶段的政治要求。在培训方面，明确提出政治理
论培训课时在大队辅导员培训中不得低于总课时
80%。在考核方面，明确提出对少先队总辅导员，重点
考核政治素质和履职实效；对学校大、中队辅导员和
校外辅导员的考核，重点突出政治标准，并建立考核
档案。

“把政治标准放在第一位，全面聚焦少先队辅导
员政治素质和履职能力，提升少先队辅导员用‘童言
童语’开展政治引领的能力水平。”全国少工委负责人
在介绍《办法》修订主要思路时说。

优化少先队辅导员队伍结构
坚持培育共产主义接班人是新时代少先队工作

的根本任务。如何确保事有人干、责有人负？优化少
先队辅导员队伍结构是做好新时代少先队工作的题
中应有之义。

《办法》增写了少先队校外辅导员队伍建设相关
内容。在总则中，将少先队校外辅导员与少先队总辅
导员、大队辅导员、中队辅导员并列表述，在岗位设置
等各个章节中，均增加了对校外辅导员的相关要求，

“这体现了校外辅导员与中小学大、中队辅导员同等
重要、一体管理的理念。”全国少工委负责人说。

在岗位设置上充分考虑基层工作实际是此次修
订《办法》的新要求。

《办法》一是明确在校队员数超过1500人的大队
或者其他有条件的学校，可以根据工作需要设1名副
大队辅导员，有多个校区（教学点）的学校大队可以设
执行大队辅导员，以满足各地集团化办学需求。二是
提出规模较大的学校可以探索配备少先队活动课专
任教师，参照中队辅导员管理、使用，为少先队活动课
和少先队辅导员专业化发展保留空间。三是提出学
校和校外少先队组织每个大队和中队应当至少聘请1
名校外辅导员，以适应少先队拓展社会化工作空间的
需要。《办法》同时增写少先队辅导员“聘任与退出”专
章，从机制上完善了少先队辅导员队伍的动态管理。

创新少先队辅导员激励机制
激励和保障措施是少先队辅导员安心履职的重要

保证。此次修订颁布《办法》突出了3方面的激励机制。
《办法》强化政治激励，明确符合条件的少先队

辅导员纳入各级总辅导员、教育行政部门、团委优秀
年轻干部人选；提出优秀少先队辅导员可推荐担任各
级人大代表、政协委员候选人和团代会代表、委员会
委员、常委、副书记等措施。

《办法》强化荣誉激励，提出开展“优秀少先队辅
导员”评选和“特级辅导员、辅导员带头人、骨干辅导
员”评审等措施。

《办法》同时强化工作激励，提出少先队辅导员在
工作年限、所获荣誉、研究成果等方面与班主任或学
科教师同等对待，因地制宜设立辅导员岗位津贴等措
施，不断增强少先队辅导员的身份认同感及获得
感。 来源：《中国教育报》

为新时代少先队辅导员队伍建设“立规矩”

淮师附小山南校区 三（2）班 赵泰然


