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强学科 提内涵 抓管理 促发展

新华医院召开 2024 年工作会议

开展星级服务明星评定
助力医疗服务提质升级

舵稳当奋楫，风劲好扬帆。12月26日，新华医院
2024年度工作会议在院文化中心召开。新华医疗集
团董事长孙学文、新华医院院长顾亚奇等集团和医院
领导出席。

会上，顾亚奇作了题为《强学科 提内涵 抓管
理 促发展》的工作报告。他表示，2023 年是新华医
院在医保要求更加细化严格的形势下，提质增效、稳
步向好的一年。一年来，全院干群在医疗集团董事
会、党委的大力支持和正确领导下，凝心聚力、攻坚克
难、务实笃行，各项工作管理水平得以不断提高，较好
地完成了集团下达的任务指标，医院发展呈现出欣欣
向荣的良好势头。

2024年，新华医院要深入推进高质量发展、精细
化管理的工作方针，努力提高质量、节支降本、创新提
效，确保完成年度目标任务。要确保三甲复审顺利通
过，提高工作认识。推进内涵质量持续提高，聚力学科
发展；力促服务质效不断提升，提高就医感受；持续控本
增效稳健发展，抓好精细管理；创新党建示范引领作用，
激活发展活力。

会上表彰了2023年度优秀医生、优秀护士，奖励
了2023年度新华医院荣获市级以上荣誉先进集体和
个人，表彰了2023年度淮南新华医疗集团“工人先锋

号”、2023年度先进工作者，优秀医生、优秀护士、先进
工作者代表分别发言。泌尿外科、消化内科、医学影
像科签订了综合目标责任书。

孙学文代表集团党政班子向一年来为了集团发
展付出辛勤努力，作出贡献的全体干部、职工、同志们
致以诚挚问候和衷心感谢，同时表示，2023年是集团、
医院在规范民营医院发展的严峻形势下，稳步前行的
一年。这一年，新华医院各级班子、全体干群紧紧围
绕集团“高质量发展、精细化管理”的工作思路，抓管
理，强内涵，提质效，不仅较好地完成了集团下达的目
标任务，更为集团高质量发展格局的深度构建，奠定
了良好基础。未来，全体员工要多措并举，持续优化，
努力提高医疗事业向前迈进；要深耕厚植，提升内涵，
努力提高科技水平；要发挥党建引领作用，齐心共建，
努力开创高质量发展新局面。

鲲鹏展翅凌万里，骏马扬鬃自奋蹄。新的一年，
全体“新华人”将紧紧团结在医疗集团周围，以更为紧
迫、更有责任、更加扎实、更富精细的作风，发扬“敢担
当、勇作为、善创新”的精神，同心协力，真抓实干，开
拓创新，奋发有为，为早日实现“创全国一流民营医
院”的目标而不懈奋斗。

本报通讯员 苏瑞珩 摄影报道

优秀医生

袁非来（泌尿外科）何宗国（肝胆胰外科）
李 键（重症医学科）王中塘（脊椎外科）
孙 彬（手足修复重建外科）
牛应均（疼痛科）
苏 畅（心血管内科）杜 坤（新生儿科）
何 可（神经内科）童 敏（感染病科）
李丹丹（超声诊断科）
王 坛（医学影像科）

优秀护士

甘玲玲（心胸外科）童新格（普外科）
汪新宇（肝胆胰外科）
涂媛媛（第二手术室）
牛 俊（创伤骨科）柏 培（妇科）
张 蕊（呼吸与危重症医学科）
张 敏（内分泌科）
程 诗（心血管内科）
丁 娜（肿瘤科）
马玉倩（急诊重症医学科）
张 煜（健康管理中心）

先进工作者

季艳妮（医保管理科）
龚晨璐（党政办）
左 越（院感科）
李 慧（医务科）
陈晓桃（药械科）
赵雅南（药械科）
邵 琦（后勤中心）
朱文甫（保卫科）
王 枭（工程科）

12月26日，为进一步助力医
疗服务提质升级，淮南新华医院
2024 年度工作会议对年度优秀
医生、优秀护士、先进工作者进
行表彰，为年度优秀医护、先进
工作者佩戴“四星级服务明星”
徽章。评上“服务明星”是荣誉，
更是责任、模范，获得荣誉者将
会佩戴荣誉徽章上岗，发挥星级
服务明星模范带头作用，倡导星
级服务理念——“有困难找服务
明星”。

新华医院开展“星级服务明

星”评定活动是践行集团“医院
发展、职工幸福、社会满意”发展
愿景的又一重要举措。为开展
好星级服务明星评定工作，医院
领导高度重视，院领导任总指
挥，下设多个考核小组，制定了
考核方法、考核周期、监督机制、
激励机制等，充分调动广大职工
优质服务的积极性，进一步提高
新华医院医疗服务水平，提升医
院公信力，为集团医院高质量发
展贡献了力量。

本报通讯员 摄影报道

淮南新华医院举办职工荣誉退休仪式
为增强退休职工的归属感和荣誉感，展现医院

人文关怀，12月26日，淮南新华医疗集团新华医院
在2024年度工作会议上举行了简朴而热烈的退休
职工荣誉退休仪式。

新华医院党委书记王树军代表医院对退休职工
为医院作出的贡献表示感谢，希望退休职工退休不
退志、离岗不离心，继续发挥自己的经验优势，一如
既往地关心、支持集团医院发展，丰富退休生活，开
启人生新篇章。

此次退休仪式是新华医院落实集团提出“职工
幸福”这一愿景的重要举措之一，向退休职工表达关
怀和敬意，为医院文化建设注入了新的活力。新华
医院将继续发挥党建引领作用，赋能医院文化体系
建设，提升幸福班车、职工子女升学奖励等福利待遇
的内涵和形式，把“职工幸福”的愿景落实落深。

本报通讯员 摄影报道


