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花了近2000元进行了10次面试
辅导，李琳找到了北京一家互联网公
司的工作。她觉得，“时间宝贵，不想
因为一些基础的错误错过机会，所以
才想着付费购买面试辅导快速提升”。

可应届毕业生陆元就没有这么
幸运了，“2000元聊了一个小时，聊完
后人都懵了”。进行面试辅导的“老
师”告诉他，他的简历不需要修改，但
需要提升的是思维框架和自己的不
自信。陆元很无奈，“这两方面也不
是一朝一夕能提升的。有种上当的
感觉”。

面试辅导成了一门生意，一些个
人或求职机构打出“资深HR”“过来
人”付费辅导的口号，动辄几百元、几
千元甚至上万元的收费，效果却不尽
相同。

面试是求职路上的重要一关，个
人面试、情景模拟、无领导小组讨论、
结构化面试、压力面试……春招即将
到来，付费面试辅导会成为闯过就业
关的“捷径”吗？

为节约时间、针对性训练，他们
选择付费面试辅导

了解到面试会有一面、二面、终
面、HR面等很多轮次，李琳当时想通
过付费辅导掌握更多招聘、面试流程
和信息。

她发现，一些社交平台和交易平
台上这类服务都有不少，“直接搜索
岗位名称加上面试辅导关键词就可
以找到，比如运营岗位的面试辅导、
市场岗位的面试辅导，还可以加上想
要面试的公司的名称进行精准搜
索”。

李琳告诉中青报·中青网记者，
对她的辅导主要是模拟面试，“对方
会根据简历和想要面试的岗位进行
模拟面试，会问到很多跟岗位专业性
密切相关的问题，并根据我的回答来
提供优化建议”。

在她看来，那次的面试辅导效果
“还是不错的”。“能看出来对方比较
有经验，对岗位有清晰的认识，也清
楚面试官关注的重点，还根据我的
情况定制了很多答题思路和模板。”
李琳说，这些思路和模板在后续面
试中确实发挥了作用，也提前让她
熟悉了面试场景，反复锻炼了自己
的表达能力，真正面试时反而不紧张
了。

陈荣觉得，自己的表达能力一
般，想更有把握地找到一份好工作，
还是希望通过面试辅导增加经验。
她告诉中青报·中青网记者，对于公
务员面试，她一开始就找了辅导机
构，但应聘国企时并不通用，在应聘
国企面试中失败了几次之后，又找了
针对国企面试的培训。

她的面试辅导既包括了面试礼
仪、面试流程等内容，同时针对面试
过程中可能涉及的问题进行了分类
讲解，还进行了大量面试模拟。“增强
了我的沟通表达能力，还潜移默化地
使我变得更加自信了。”

不过，在社交平台、交易平台上
出现的越来越多的面试辅导服务中，
也并非真如求职者所愿，付费培训后
就能拿到心仪Offer。

“面试了很多次都没有通过，这
一次遇到了比较好的公司，不想再错
过机会了。”为了通过心仪公司的面
试，纠结一天后，陆元还是选择购买

一家机构的辅导服务。
2000元一小时，这是该机构的面

试辅导价格。“可所谓的模拟面试也
只是常规面试提问，这些问题甚至都
可以在社交平台上搜索到，只是要费
一些时间。”陆元觉得，这一小时的辅
导，对他的帮助也只有一分，“也就是
凑了一小时辅导”。

他把自己的经历发在社交平台，
希望大家不要再浪费钱了。他告诉
中青报·中青网记者，“经过了几次面
试，我觉得只要对自己过往面试经验
好好捋一捋，都没问题的”。如今，他
也收到了一份还不错的Offer。

尽管“上岸”成功，但李琳还是坦
言，很多面试辅导都无法直接确定是
否靠谱，“只能从他宣传的自己面试
过多少家企业，拿到了哪些 Offer 等
进行推测，也有人直接透露自己的职
业背景，但真实性无法求证”。

付费面试辅导的价格没有标准，
全凭机构或个人定价。记者咨询多
家提供面试辅导服务的商家发现，大
多数商家要通过个人简历质量来提
供面试辅导报价，求职的行业、岗位
不同，价格也不同，定价从每小时一
两百元到几千元不等。

在李琳看来，面试辅导本质上就
是“花钱换时间”的过程，“把在网上
搜索各种面试经验和自学面试技巧
的时间压缩到一对一辅导的一两个
小时中，这种私人服务的定价并没有
什么统一标准”。

陈荣也是通过社交平台找到的
这类培训。她说，国企面试培训相对
便宜，几千元进行 2-5 天的培训，但
是公务员面试辅导更贵，“几万元都
属于正常价格，因为公务员面试辅导
一般要10天左右的课程”。

复盘面试、自我摸索，Offer同样
可以拿到

记者采访发现，尽管没有经历面
试辅导，还是有不少应届毕业生闯过
了面试关。他们的“法宝”是不断进
行面试复盘。

2024年伊始，北京邮电大学应届
硕士毕业生沿哲收到了第九份校园
招聘录用通知书，这是她“向七八十
家公司投了简历，又经历了二三十场
次的面试”后得来的结果。

“去年下半年的求职‘战线’格外
漫长，很多投递的简历都石沉大海，
竞争压力也大。”沿哲觉得，自己的面
试通过率似乎“并不太理想”，“或许
今年上半年还要继续，但不断地进行

面试才能得到最终的满意Offer”。
在她看来，面试非常重要，需要

提前好好准备，“可以搜索社交平台
上分享的相关岗位的面试经验，也可
以咨询有经验的师兄师姐”。

让沿哲印象最深的是一次互联
网大厂的面试。那一次，面试官提出
了很多有深度的问题，从简历到开放
性问题都考察得非常细致，面试持续
了一个半小时。

“面试官看上去也并不友好，全
程高压，当面试官严厉地说结束后不
允许向外透露任何面试题时，我感到
害怕极了。”她后来反思，从来没有面
对过这样的压力测试，或许当时已经
露出的胆怯让她输掉了这场面试。
不过，经过了这次“高压”，她反而能
够不卑不亢地面对任何风格的面试
官了。

2023 届毕业生小戴也在社交平
台上分享着自己的面试复盘经验。

她在对一次未通过的面试进行
复盘时写道，“前期集中在对岗位理
解的准备，没有将自己的经历与岗位
挂钩，且表现不够积极”。在一次已
通过的群面复盘中，她提到，HR评价
他们过于“学生思维”，“广告岗位的
目的在于帮老板挣钱/变现，可从付
费推广、报价单、预算等角度出发服
务维护客户”。

小戴至今还保留着自己当初找
工作时做的统计表单，上面详细记录
了自己投递的企业名称、是否通过笔
试、是否通过面试等。“我给自己定的
目标是，向100家企业投递简历，然后
等待面试。”

即便“广撒网”，但通过了简历筛
选的企业岗位也只有30多个，进入面
试阶段的就更少了，仅10余个。她告
诉中青报·中青网记者，“每次线上面
试都会录音或录像，我也会记录下每
个人针对面试官提问的不同回答，也
会总结自己表现不好的地方，比如是
太紧张了，还是没有准备好相关知识
等，也会找到自己的优势，在下一次
面试中将优势发挥得更好”。

后来，她在面试中表现得最好的
那一次，使得她得到了深圳一家科技
公司的Offer。入职后，当时的面试官
告诉她，这一岗位有近100人竞聘，最
后选择她则是“因为专业相关和自信
地表达自己”。她说：“很多职场人也
提到，其实面试也是为了测试你有没
有‘配得感’，测试你是不是觉得自己
能够干这个工作。”

选择面试辅导不要盲目跟风
刚毕业不久的林正，在社交平台

上为一些应届毕业生提供付费面试
辅导，只不过，他提供的仅是与自己
所从事的岗位类似的面试辅导。

在他看来，企业面试的重点在于
“要理解公司及其岗位对人才的具体
需求”，明确需求后才能更好地让自
己进行“适配”，“更有针对性地体现
出自己的优势或特点，从而去吸引面
试官”。

“对于面试行动力不够或比较拖
延的同学，参加面试辅导也是督促对
面试的准备，帮助他认识到自己的不
足，并进行完善和改进；对于缺少相
关岗位经验的人，可以有针对性地补
充岗位知识，也更有利于提升自信，
从技巧上弥补能力的暂时不足。”不
过，他也认为，要不要选择面试辅导，
还是要根据个人视实际情况而定，不
需要盲目跟风。

林正说，不管是否进行面试辅导，
最终还是要靠求职者自己付出努力，

“对企业的了解、技巧的积累等，最终还
是要落实到自己本身进行随机应变”。

北京一所高校招生就业处的老
师谈到，当下的面试辅导市场良莠不
齐，的确有一些毕业生通过辅导发现
了自己在面试交谈中存在的问题，但
也有同学并未达到预期效果，甚至被
骗取了钱财。

“很多‘面霸’学生实际上都是每
次面试比上一次更进步一点儿，他们
会很有心地记录、整理、思考，不断改
善自己的表现。”在他看来，如果能养
成每次关键面试后复盘的好习惯，尽
管可能还会失败多次，但与第一次面
试相比，就能发现自己正在不断成长。

他建议，面试复盘前，要找到自
己失败的原因，是专业能力的欠缺还
是面试技巧的欠缺，“要复盘自己的
具体回答，揣摩问题背后的意图，也
要复盘自己在面试现场的语言表达、
沟通表现，甚至自己的外在体现，如
是否全神贯注听对方提问，穿着是否
得体，是否自信等。”

他认为，在大多数情况下，能决
定求职者拿到Offer的有过往经历的
匹配程度、专业能力、个人素质等因
素，最后才是面试技巧，也就是面试
辅导老师经常教的内容。“如果你的
目标是拿到Offer，应该在‘选择合适
的岗位’上投入80%的精力，通过这个
杠杆去撬动事半功倍，在认识到面试
辅导不起决定性作用的前提下，可以
谨慎选择付费找面试辅导。”

林正建议，要有防骗意识，切忌
急功近利，如果发现对方打着“包过”
的旗号，承诺必拿到 Offer 或者有大
厂内部消息的不要轻信；也不要盲目
追求“最好的”或“最贵的”，要结合自
身实际，选择最符合当下需求的。

他特别提醒说，求职论坛、社交
网络上有很多面试准备的信息，还有
很多“面试答案”，“有些同学容易陷
进去，收集一大堆资料背答案，越背
越紧张，心理学上叫‘目的性颤抖’，
你越是对准针眼，手越会抖动，你越
不在意反而越容易对准。要充分准
备，拒绝过度焦虑”。

（应受访者要求，李琳、陆元、陈
荣、沿哲、林正为化名)

来源：《中国青年报》 记者 孟佩佩
实习生 贾亚欣 王璟瑄
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