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本报讯（记者 孙鸿）4月16日，淮河早报、淮南
网记者从市医保局获悉，为贯彻落实《安徽省医疗保
障局 安徽省财政厅关于进一步优化安徽省职工基本
医疗保险门诊统筹保障政策的通知》，我市对职工医
保普通门诊待遇政策进行了调整，实现了四重利好
升级，旨在进一步提高报销待遇，切实降低参保职工
普通门诊医疗费用负担。

此次调整首先扩大了报销范围，将符合条件的
诊所、门诊部及药店购药费用纳入门诊报销范畴，为
职工提供了更加便捷的购药途径，提高了医疗改革
的获得感和满意度。

其次，报销门槛的大幅降低成为一大亮点。门
诊费用报销起付线从原来的800元降低至二级和三
级医疗机构400元，一级及未定级医疗机构更是降低
至200元，这一调整使得更多职工能够享受到门诊报

销的福利，大幅扩大了受益人群的范围。
此外，我市还根据医药机构类别设置了差别化

的医保报销政策，通过降低基层医疗机构起付线、提
高报销比例的方式，有效引导小病、常见病在基层医
疗机构诊疗，促进了分级诊疗的实施。

特别值得一提的是，我市还加大对退休人员的
倾斜保障力度。退休人员报销比例高于在职职工10
个百分点，一级及以下医疗机构、药店报销比例更是
高达70%；年度支付限额也提高了1000元，达到3000
元，让退休职工在年老患病时能够获得更好的保障。

据统计数据显示，自新政策实施以来，我市开通
的职工普通门诊统筹报销定点医疗机构数量大幅增
加，结算人次和金额也呈现出显著的增长趋势。这
充分证明了新政策在提升职工医保待遇方面的积极
作用。

职工门诊报销待遇再升级
四重利好助力医疗减负

本报讯（记者 付莉荣 摄影报道）“我刚才已经
扫码注册了，还填了具体信息，真的有好几家适合我
的企业，我准备明天就去试一试。”4月16日下午，我
市“万岗进万家”暨“三公里就业圈”工作现场推进会
在田家庵区洞山街道黎明社区进行，同时为黎明社
区“家门口”就业服务站进行授牌。社区居民王阿姨
关注“三公里就业圈”服务平台后，很快就找到了自
己心仪的岗位。

就业是社会稳定的重要保障。市人社局推进
“家门口”就业服务站建设，努力实现基层就业服务
管理网格化、服务精准化，在“家门口”为求职者和企
业之间架起“连心桥”、搭起“直通车”，打通就业服务

“最后一公里”。
市人社局相关负责人介绍，“家门口”就业服

务站是以社区及周边劳动者、小微企业为重点服
务对象，以实施“三公里”就业圈为抓手，创建“三
公里”充分就业社区为目标，为服务对象提供更加
便捷高效的公共就业服务，着力打造设施完善、功
能齐全、服务规范、保障有力的基层公共就业服务
体系。

据了解，2024年初以来，全市各县区“家门口”就
业服务站建设工作积极推进。截至目前，在各县区
依托街道社区设立第一批“家门口”就业服务站共30
个，并根据区域特色，在原有的“省级充分就业社区”

基础上精心打造重点就业服务站7个，服务站依托现
有人社服务平台，实行“线上线下”双融合模式，不断
优化提升就业服务功能，提供便捷高效的“家门口”
就业服务工作理念，对内服务有求职意向的居民，向
外辐射有用工需求的各类企业，帮助就业困难人员
在家门口实现就业。

目前，我市已经建成的第一批“家门口”就业服
务站，统一按照市人社部门制定的服务站建设指标
体系进行标准化、规范化方式管理，所有站点做到机
构名称、标识标牌、服务事项、经办流程、工作制度、
人员配备“六统一”。

“三公里”放大幸福感
“家门口”就业有保障

本报讯（记者 孙鸿）连日来，市民政局积极响应
社会关切，联合检察院、公安局、社工组织等多方力
量，共同启动了一系列以预防校园欺凌为主题的关
爱活动。此次活动旨在进一步加强对农村留守儿童
和困境儿童的关爱保护工作，坚决预防和应对校园
欺凌事件的发生，为他们的健康成长保驾护航。

为了提升基层儿童工作者对欺凌行为的识别、
处置和预防能力，市民政局特别邀请了检察官、公安
干警和公益律师等专业人士，为乡镇街道儿童督导
员和村居儿童主任进行了系统的赋能培训。培训
中，专家们结合实际案例，详细讲解了校园欺凌的定
义、危害及应对措施，为基层儿童工作者提供了实用
的指导和支持。

此外，市民政局还联合相关部门深入淮南市特
教学校，为特殊困境儿童开展了一场别开生面的预

防校园欺凌主题教育活动。活动中，工作人员通过
生动的讲解和互动游戏，引导孩子们正确认识欺凌
行为，学会如何在遇到欺凌时保护自己。同时，还向
孩子们发放宣传资料，帮助他们增强法治意识和自
我保护能力。

在普法宣传方面，市民政局同样不遗余力。他
们组织志愿者走进农村小学，为孩子们举办了防范
校园欺凌讲座。讲座内容通俗易懂，结合具体案例，
向孩子们传授应对不法侵害的方法和技巧。同时，
举行预防校园欺凌主题签名活动，让孩子们在参与
中增强对校园欺凌的认识和防范意识。

市民政局相关负责人表示，关爱保护留守儿童
和困境儿童是一项长期而艰巨的任务，他们将继续
深化关爱保护工作，通过举办更多形式多样的安全
教育活动，提升孩子们的自我保护意识和能力。

防范校园欺凌 守护少年的你

本报讯（记者 张雪峰）4 月
中旬，淮南市与南通市两个城市
合作举办的首个跨省域退役军人

“培训+就业”订岗式技能培训班
在淮南职业技术学院开班，我市
40名退役军人报名参训。

据了解，报名参加“培训+就
业”订岗式技能培训班的退役军
人将在我市参加一个月的技能培
训理论课学习，在南通市参加三
个月的“订岗式”师徒结对、理论
实操相结合的实操培训，参训学
员实训结束达到岗位技术要求
后，即可与南通创亿达新材料股
份有限公司签订劳动合同、上岗
就业，实现两市退役军人事务部
门确立的培训与就业无缝对接
的“结业即就业”开班目标。参
训学员成为企业正式员工后薪
资待遇大致在每月 8000—12000
元。

作为该期“培训+就业”订岗
班的合作企业，南通创亿达新材
料股份有限公司彰显了浓厚的退
役军人情怀，除提供实训和就业
岗位外，还为参训学员提供免费
食宿，缴纳社会保险，每个月发放
不低于5500元的生活费。

坚持政府推动、市场引导、社
会支持相结合，为退役军人就业
创业提供更多的机会，以实现退
役军人就业和企业发展“双赢”，
促进退役军人高质量就业创业。
此次淮南、南通两地之间首次举
办退役军人跨省“培训+就业”订
单式培训，目的在于进一步加快
长三角退役军人就业创业一体化
发展进程，推动退役军人培训资
源、岗位资源、人才资源的链接共
享，助力退役军人高质量就业和
两地社会经济发展。

长三角地区城市经济活跃、
发达，工业门类齐全，商业文化服
务产业充满活力，优质就业岗位
较为充裕，且淮南与长三角地区
的城市地缘相近、文化相亲，在此
区域就业，退役军人不会有违和
感，可快速有效实现退役军人高
质量就业。基于这些，市退役军
人事务局在 2023 年就积极与南
通市退役军人事务局沟通、磋商
跨区域开展就业创业合作事宜。
下一步，市退役军人事务部门将
进一步优化、灵活技能培训模式，
把退役军人转移就业和技能培
训、拓展就业渠道有机结合起来，
更好地为广大退役军人和随军家
属提供优质、高效、便捷的就业创
业服务。
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创建全国双拥模范城


