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在很多人的印象中，社区工作和“琐碎、基础”“人
员年龄大”分不开。而今，大批有较高学历的90后、00
后进入社区工作，这种情况与以往社区“少人问津”对
比鲜明。

常州市天宁区、常州经开区计划招聘60名社区专
职工作者，引来1600余人报名，岗位竞争比最高达1∶
50。南京市雨花台区公开招聘98名社区专职工作者，
引来1.2万余人报名，大多是本科及以上学历。大热之
后，如何让愿意进社区的年轻人一展所长，工作更有劲
头、未来更有奔头、长久留在社区，成为新的问题需要
探索解决。

年轻人流向基层一线
无锡市滨湖区河埒街道北桥社区有28名工作人

员，平均年龄35岁，一半是95后。去年，90后本科生陈
敏辞去辅警工作，报名参加河埒街道社区工作者招
聘。“当时报录比接近 50∶1，我很幸运考上了。”陈敏
说，工作就在从小长大的社区，打交道的也是熟人。最
近，她还通过了初级社工考试。

“社区工作‘过去没人干’，如今争着抢。”扬州市委
社会工作部基层政权和社区治理处处长周菲说，扬州
村（社区）干部招聘岗位竞争比最高达130∶1。目前，
扬州村（社区）书记共1420人，大专以上学历1349人、
占比95%。

“社区工作者年轻化、高学历成为趋势。”常州市委
社会工作部基层政权和社区治理处处长王江华介绍，
最近报考的1600余名考生，本科及以上学历1249人、
占比77%，研究生以上学历也有79人。近年来，随着各
地社区工作者招聘力度加大，不少90后、00后流向基
层一线。在常州，35岁及以下社区工作者占比超45%，
他们中担任社区“两委”成员的占比超35%，社区工作
者本科及以上学历超60%。

有学历、有想法的年轻人进入基层一线，带来哪些
新气象？“只要热爱社区，愿意做群众工作，就能找到一
席之地。”苏州工业园区斜塘街道文荟苑社区党总支书
记李宁宁举例说，在她身边，学计算机的社区工作者设
计人口信息登记小程序，学美术的社工设计的卡通动
物形象成为流行IP，还有舞蹈、幼教、护理专业大学生，
把社区文体活动、“一老一小”服务搞得有声有色。

苏州科技大学社工专业教授高钟认为，随着社会
治理重要性日益凸显，推进治理专业化、法治化、智能
化进程中，需要大量年轻化、专业化人才。这些人参与
治理，将推动社区工作向专业化、精细化方向发展，他
们的专业知识、分析能力和创新思维将为社区注入源
源不断的活力。

社区工作越来越“香”
检查商户消防安全、处理居民投诉、为居民提供心

理疏导服务……这是徐州市鼓楼区牌楼街道水云间社
区00后社区工作者周歆佳忙碌的一天。“我在社区服
务群众，实现了自我价值。”周歆佳说。

社区工作千头万绪，新入行年轻人没有群众工作
经验，确实要下一番苦功夫，有时候也难免吃点苦头。
但社区是个“大熔炉”，可以淬炼真本领、促进年轻人迅
速成长为基层治理的“多面手”。“只需3年，基层治理

‘小白’就会有巨大飞跃。”常州市天宁区雕庄街道菱溪

社区党委书记汤亚平说。
年轻人在社区更有归属感、获得感，关键是让他们

更有奔头。伴随江苏省社区工作者职业化进程加快，
相关待遇体系、发展通道等更加规范，社工流动性大问
题发生改变，一批肯干事、会干事、干成事的优秀人才
有了奔头，这一职业越来越“香”。

江苏省多地对社区工作者薪酬体系进行优化。常
州建立全市统一月基础工资标准，从每月3300元调整
到4650元，对社区书记（主任）和优秀普通社区工作者
建立企业年金制度；扬州的村、社区书记年均收入从
2019年底的6.75万元、6.18万元，增长到现在的13.7万
元、12.8万元，几乎翻了一番。

相比以往“一眼看千年”，一线社区工作者身份流
动壁垒逐步被打破，有了更多晋升机会。一部分人有
机会提拔为社区“两委”以及书记、主任，转事业编、定
向考公务员的通道也打开了。近3年，南京全市共有
262名社区工作者纳入行政、事业编制；常州分别有37
名和11名村（社区）书记通过定向招录转入事业编和
公务员岗位；一些地方表现优秀的社区工作者还可享
受社区副职待遇和提前进档升级。这两年，各地社区
工作者流失率处于较低水平，这支队伍越来越稳定。

放手让年轻人去闯
江苏省正在推进社区工作者职业体系建设，健全

教育培训、管理监督、激励保障等制度机制。然而，这
一职业发展中仍存在角色定位、发展空间、减负赋能等
方面的痛点难点，在年轻社区工作者身上表现尤甚。

“社区不缺舞台，关键是让年轻人看好这个舞台、
愿意留下来。”无锡市滨湖区河埒街道北桥社区党委书
记武熠迪说，北桥社区下辖的稻香路街区有许多网红
店，商居混合易产生矛盾。为此，社区成立街区共创
会，由年轻社区工作者引导商户、居民、职能部门等一
起协商议事，大家关系越来越融洽。武熠迪认为，年轻
人想法多、活力充沛，但基层工作任务繁重、行政事务
多，不少还与网格员工作有重叠。建议厘清社区工作
者和网格员工作职责，切实为一线社区工作者“松绑减
负”，让大家心无旁骛投入基层治理主业。

“要解放年轻人的双手和脑袋。”高钟认为，应尽量
减少被动、硬性交办、不必要事务，鼓励年轻人发挥优
势，创新组织和服务形式，把居民参与治理的积极性调
动起来。同时，要拓宽成长路子，拓展职业发展空间，
大力倡导专业发展、能力建设，对专业能力强、有想法
和干劲的年轻人加大激励力度。

来源：新华日报

大批高学历90后00后加入社工群体
为基层治理注入新活力

10 月 9 日，杭州进一步优化调整房地产相关政
策，即日起，新出让住宅用地不再设置新建商品房
限价要求，已出让用地按原有合同约定执行。

根据杭州市城乡建设管理高质量推进领导小
组办公室 9 日发布的通知，杭州将引导商业银行稳
妥有序降低存量房贷利率。对于贷款购买住房的
居民家庭，商业性个人住房贷款不再区分首套、
二套住房，最低首付款比例统一为15%。

通知明确，杭州将优化住房公积金贷款政

策、因地施策加大购房支持力度、加大房地产融
资协调工作力度。如公积金贷款政策方面，职工
家庭购买住房申请住房公积金贷款，最高额度提
高到 130 万元；购买经认定为绿色低碳建筑的新建
商品住房或“以旧换新”的，贷款额度可上浮
20%；统一首套房和二套房贷款首付款比例不低于
20%；使用 1 次住房公积金贷款已结清的，可按首
套房认定。

来源：新华网

杭州取消新建商品房限价要求

这个国庆假期，位于蚌埠市龙子
湖东南岸的“龙鳞叠水”景点，人头攒
动、热闹非凡，众多市民带着孩子在
戏水区玩耍。随着龙子湖国家级幸
福河湖项目的建设，这里成了市民游
玩的好去处，一幅“城、湖、人”和谐共
生的生动画面铺展开来。

“以前这一带都是垃圾，没人愿
意过来，现在环境变美了，只要有空，
我都会来溜达溜达。”今年70岁的蚌
埠市民孙博高兴地说。

城市因水而美，市民因水而乐。
幸福河湖建设改善了水环境，提升了
市民的生活品质和幸福感。

从实施主城区淮河防洪交通生
态综合治理“靓淮河”工程，到建设龙
子湖国家级幸福河湖，近年来，蚌埠
市加快河湖系统治理保护，全面修复
河道生态、提升城市品质，打造了“水
清岸绿、河畅景美、人水和谐”的亮丽
名片。

据了解，过去，龙子湖周边雨污
管网混接，景区内存在乱搭乱建、偷
倒垃圾等现象。对此，在龙子湖幸福
河湖建设中，蚌埠市以“一湖碧水、两
岸风情、三山环绕、四季打卡、五脉连
通”为具体布局，从系统治理、提升管
护能力、助力流域区域发展等方面着
手，科学制定重点建设和整治任务清
单。

该市投资建成龙子湖枢纽，解决
汛期暴雨造成的城市内涝和龙子湖
生态补水等问题。新建、改建龙子湖
周边地下管网16.2公里，对周边居民
小区地下管网进行排查，改造管网缺
陷点和错混接点 3119 处，完成龙子
湖周边21个入湖排口改造和9条入
湖大沟治理，解决污水入湖这一难点
问题。同时，借鉴“靓淮河”工程经
验，蚌埠将亲水戏水乐水的元素吸纳
到项目建设中，建成“金色沙滩”“龙
鳞叠水”“花山叠瀑”等24处微景点，
成为市民喜爱的游玩打卡点。

安徽省幸福河湖建设主要是以
“防洪保安全、优质水资源、健康水生
态、宜居水环境、先进水文化”为建设
目标，按照省评价标准开展。

开展幸福河湖建设以来，安徽省
每年以省级总河长会部署推进，并列
入全省河湖长制工作要点、纳入考核
的重要内容，省及部分市预算专项资
金予以奖补。截至目前，安徽省已建
成国家级示范河湖1条、幸福河湖2
条。建成流域级幸福河湖 16 条、在
建 5 条，省级幸福河湖 305 条、在建
88条。建成的幸福河湖水域岸线清
洁，河湖生态良好，人文景观怡人。
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打造家门口的
“幸福河湖”
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