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在八公山区某个直播间里，镜头前没有

琳琅满目的商品，没有主播激情地叫卖，有

的是政府工作人员为大家介绍的一个个真

实工作岗位。这场别具一格的直播送岗活

动，正悄然改写着当地企业与求职者的“相

遇”故事。在当下就业形势与企业用工需求

多元化的大环境中，八公山区这一创新尝

试，究竟会带来怎样的蝴蝶效应？又将为区

域经济发展注入何种新活力？

网络直播送岗位，是八公山区精准对接

企业需求的创新之举。以往，企业招聘与求

职者应聘存在信息不对称、沟通不及时等问

题，招聘效率大打折扣。而八公山区政府开

展的直播送岗，打破了这一困境。通过直播

平台，企业能够将岗位详情、工作环境、薪资

待遇等信息直观地传递给求职者，求职者也

能实时提问、快速投递简历，大大提高了招

聘的精准度和效率。这不仅帮助企业解决

了用工短缺的燃眉之急，让企业能够迅速补

充人力，保障生产经营活动的正常运转，也

为求职者提供了更多的就业选择，拓宽了就

业渠道，让就业市场的供需两端实现了高效

匹配。

深入探究八公山区“直播送岗位”这一

创新之举，便能清晰洞察政府助力企业发展

的决心。在解决企业用工难题的同时，八公

山区政府着眼企业发展的关键环节，积极搭

建政银企沟通交流平台，精准对接企业融资

需求，深度发挥“财政+金融”的叠加放大效

应。政务服务层面，更是以高效便民为目

标，实现企业开办、企业纳税、医保人社等事

项“一事联办”，还设立政务中心“云税厅”，

让纳税缴费实现从“最多跑一次”到“一次不

用跑”的巨大转变。八公山区政府通过系列

举措，为企业营造良好营商环境，减负松绑、

排忧解难，有效激发企业发展活力，助力企

业稳步前行。

此外，区政府还积极搭建产学研合作平

台，帮助企业与高校建立紧密联系，促进科

技成果转化，为企业提供智力支持和技术储

备。企业通过与高校合作，不仅解决了技术

难题，还吸引了大量优秀人才，为企业的长

远发展注入了强大动力。在市场开拓方面，

区政府组织企业参加各类展销会、洽谈会，

帮助企业拓展市场空间，提升企业知名度和

产品销量。

网络直播送岗位只是八公山区政府帮

扶企业的一个缩影，它背后所体现的是政府

对企业的关怀与支持。在未来的发展中，希

望八公山区政府能够继续发挥引导作用，不

断创新帮扶方式，优化营商环境，让企业在

市场竞争中轻装上阵，为八公山区经济高质

量发展贡献更多力量。

本报讯（记者 尚家起 通讯员 孙久雯）3 月 3
日，田家庵区市场监督管理局联合区发展改革、商
务、税务、工信、统计等职能部门走进安徽永盛航
运（集团）有限公司，开展“送政策进企业”专题宣
讲活动。此次活动通过“组团式”政策服务，围绕知
识产权运用、融资增信、税务申报等企业关切问题
开展精准辅导，区内多家重点企业代表现场参与。

活动现场，多部门业务骨干为企业送上量身
定制的“政策礼包”。如知识产权全链条服务，系
统解读专利快速预审、高价值发明专利培育、知识
产权质押融资等政策，指导企业建立知识产权风
险防控体系，提升核心竞争力；介绍“皖质贷”质量
融资增信业务，针对获得质量荣誉、参与制定先进
标准、取得高端质量认证等在质量管理、质量基

础、质量创新、质量品牌等方面具有较高资信等级
的企业，详细介绍“皖质贷”质量融资增信业务，为
企业提升市场竞争力注入资金支持；限上企业入
库指导，梳理限上企业入库的标准、操作流程，解
释入库后对应享受的奖补额度，鼓励企业结合自
身条件，积极申报入库。

在互动环节，多家企业代表就质押融资政策、
税务开票额度等问题踊跃提问，相关部门当场答
复解决方案。活动同步建立后续跟踪服务群，确
保惠企举措落地见效。

“这次宣讲既破解了政策盲区，又提供了融资
新路径，特别解渴！”安徽永盛航运（集团）有限公
司负责人表示。多家企业反馈，精准的政策匹配
和“管家式”服务让发展信心倍增。

本报讯(记者 廖凌云 通讯员 李林）近日，田家
庵区人民法院速裁团队成功调解三起物业纠纷案
件，业主当庭缴纳物业费，物业公司承诺整改服务，

双方对调解结果表示满意，并对法院工作给予高度
评价。

这三起案件均因业主不满物业服务而拒缴物
业费引发。业主反映小区环境卫生差、安保巡逻不
到位、公共设施维修不及时等问题，而物业公司则
表示人力成本上涨、运营压力大，双方矛盾僵持不
下。

田家庵区人民法院速裁团队的法官接手案件
后，没有简单一判了之，而是深入调查，耐心倾听双
方诉求，并组织多次调解。庭审中，法官引导双方

理性表达，并责令物业公司对业主提出的问题给予
明确回应，并制定整改措施。庭后，法官继续耐心
调解，最终促成双方达成一致。

业主们长期积压的不满情绪得到释放，并看到
了物业公司改进服务的诚意，当庭缴纳了物业费；
物业公司也明确了服务提升方向，并承诺及时解决
业主提出的问题。

这三起案件的成功调解，不仅化解了矛盾纠
纷，更促进了社区和谐稳定，彰显了人民法院司法
为民、公正司法的担当和温度。

为切实改善客户消

费环境，亮化油站形象，

推进加油站6S标准化进

程，中石化淮南石油分

公司自发成立党员先锋

队。先锋队员主动变身

“粉刷匠”，对部分加能站

现场地面车道线、停车

标识线以及花坛和罐区围

堰标识不清晰的情况进

行美化，有效地节约了成

本。此举也得到了进站

加油司机的广泛赞誉。

本报通讯员 葛如俊

摄影报道

本报讯(记者 柏雪)为积极响应创建文明城市
号召，进一步提升社区环境品质，给居民营造一个
整洁、有序的生活环境，近日，八公山区团结社区
组织开展文明创建巡查活动，重点针对规范停车
与清理杂物两大问题进行集中整治，社区工作人
员、网格员、志愿者纷纷行动，为打造文明社区贡
献力量。

规范停车，畅通出行之路。随着居民生活水
平的提高，社区内的机动车辆日益增多，乱停乱放
现象时有发生，不仅影响社区美观，还对居民出行
造成不便。在此次巡查活动中，工作人员与志愿
者分成多个小组，对社区内各主次干道、背街小巷
以及居民楼周边的停车情况进行全面巡查。发现
车辆乱停乱放时，他们首先尝试联系车主，耐心劝
导其将车辆停放到指定的停车位内，并向车主宣

传规范停车的重要性，引导居民养成文明停车的
好习惯。对于联系不上车主的车辆，工作人员在
车窗上张贴温馨提示单，告知车主乱停乱放行为
对社区秩序的影响，提醒其下次规范停车。

清理杂物，焕新社区容貌。除了规范停车，清
理杂物也是此次文明创建巡查活动的重点工作。
网格员和志愿者深入居民小区，对楼道、公共绿地
等区域进行细致排查。在楼道内，他们发现不少
居民为了方便，将废旧家具、纸壳箱等杂物堆积在
楼梯间，不仅占用公共空间，还存在严重的消防安
全隐患。工作人员挨家挨户地敲门，向居民说明
杂物堆积的危害，并协助居民将有用的物品搬回
屋内，对无用的杂物进行集中清理，引导居民积极
参与文明社区建设，共同营造更加文明、和谐、美
好的家园。

高效调解物业纠纷 彰显司法温度与担当
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多方携手助力创建 社区面貌焕然一新
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“送政策进企业”精准服务赋能企业高质量发展


