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观点
扫描

“齐鲁1号”投入运营，带领游客领略齐风鲁韵、感受
儒家文化；“大河之南号”首发，陪伴游客欣赏古都风貌、
探寻中原文化；“熊猫专列”打造多条精品线路，不少班次
已一票难求……近期，旅游列车密集开行，火车“慢”游正
收获更多人的青睐。

数据显示，2024 年，全国共组织开行旅游列车 1860
列，运送游客超过100万人次。今年一季度，全国铁路累
计开行旅游列车187列，同比增长30%。旅游列车的魅力
来自何处？

一脚跨上列车，路程就成了旅程。戏曲主题专列上，
豫剧表演、戏迷擂台赛轮番上演，车厢化身“一路有戏”的
戏台；红色研学旅游列车上，诗词展示墙、阳光书社和互
动教室成了沉浸式学习空间；贵州苗乡侗寨“村火车”上，

“乡村市集”人气兴旺、非遗展陈琳琅满目、民族歌舞引人
入胜……除了活动精彩纷呈，旅途更要安心与省心。不
少旅游列车采用一铺到底、往返同铺模式，旅客无须换乘
和搬运行李，火车成了舒适便利的移动宾馆。既是交通
工具，也是文化空间，还自带社交属性，旅游列车正拓展
出旅游场景的新可能。

串珠成链，尽览风光。从串起浙东唐诗之路的“诗路
高铁”，到丝绸之路沿线的旅游列车品牌，旅游列车驰骋
在四通八达的铁路网中，将分散的旅游资源串联整合，发
挥出“乘数效应”。在途观光、车随人走的游览方式，让游

客能够放慢节奏、放松身心，沿着一条条精心设计的线
路，观赏秀美山川、感受风土人情，实现从“到此一游”到
深度游览的转变。

旅游列车的火热，还在于注重游客的个性化需求。
旅游列车的游客中，老年游客占比接近80%。如何抓住银
发族的心？不少旅游列车从车辆适老化改造入手，加装
扶手、设置无障碍通道、开通紧急呼叫系统等，同时提供
更加细致的医疗、餐饮等服务，日程规划也注重慢节奏、
降低旅游强度。在参观方面，不论是从火车站到景点的
接驳，还是开展针对性导览讲解等，旅游列车也体现出比
较优势。除了突出旅游功能性，一些列车的设计也尽显
巧思，例如“伊春号”的观光车厢配备了弧形侧天窗，旅拍
空间车厢设置更衣室，满足游客观景、拍照的需求。

当然，旅游列车也面临一些“成长的烦恼”。例如，如
何丰富场景、提升旅游品质，如何优化线路、厚植文化底
色，如何拓展客源、吸引更多受众，如何合理定价、实现可
持续运营等。一系列问题的解决，需要相关政策的完善，
也需要各地实践的探索：增开大众旅游列车、主题特色旅
游列车，建立品质型、舒适型、普惠型产品体系，支持老字
号产品、特色文化演出、非遗技艺等上列车……从赏花专
列到旅拍专列，从寻山问水到探古访今，业态更多元、体
验更多彩的旅游列车正向我们驶来，将带着更多人探寻
诗与远方，收获更多的美好回忆。 卢涛 来源：人民日报
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在信息时代，以校园为场景、以学校生活为内容、以
未成年人为表现对象，或者由未成年人自己作为制作者
的短视频、直播内容，成为一类颇具吸引力的传播形式。
这类内容丰富了传播生态，为大众休闲娱乐带来多元选
择，同时也为一些博主、未成年人及其家庭创造收益，让许
多人的才华得以展现。然而，其中存在的问题不容忽视。

首先，部分内容不利于未成年人健康成长，尤其是一
些价值观模糊甚至错误的内容。例如，有一条短视频呈
现了这样的情节：课代表将老师要发放的全班小长假作
业本带回家，妈妈询问缘由，孩子称“我跟同学们说老师
没布置作业”。妈妈追问开学后怎么办，孩子表示“等开
学早点到学校，把作业本偷偷放进老师的抽屉里，然后怪
老师没发”。当被问及为何这么做时，孩子透露因为班里
要选班干部，自己想当班长（言外之意是让全班同学都不
用写作业，这样大家就都会投自己一票），视频至此结
束。在跟帖中，有人留言“笑死了”，甚至还有人对这个孩
子大加赞赏。这种视频宣扬为达目的不择手段、弄虚作
假、栽赃他人等错误价值观，令人担忧。

其次，这些短视频和直播中存在诸多侵犯未成年人
权益的现象。比如，过度曝光孩子隐私、个人信息，伤害
儿童尊严，侵犯其名誉权、隐私权、肖像权的情况屡见不

鲜。很多校园短视频或直播在儿童不知情的情况下拍
摄，部分还要求儿童按剧本表演，而孩子往往无法分辨这
究竟是普通记录还是刻意拍摄。特别是一些以打造“网
红儿童”获取经济利益为目的的短视频，在拍摄、制作及
传播过程中，可能会给孩子身心带来负面影响。

第三，在缺乏正确引导的情况下，未成年人以伤害同
学、损害同学权益为目的拍摄的视频，即便基于剧本虚
构，这种创作与传播现象也令人痛心。

第四，拥有校园拍摄、未成年人活动拍摄便利条件的
教师，无论是学校教师还是培训机构教师，若过度参与短
视频拍摄或直播，不仅可能违反教师工作规范与纪律，还
会干扰正常教学秩序。

因此，对于以中小学生为对象、以校园为主要场景的
视频内容，从制作传播层面，必须严格遵循我国未成年人保
护法确立的原则与规则。短视频平台应制定更细致的审核
标准并严格把关，除关注内容质量外，还要规范账号信息
与运营管理。法律虽能传播新理念、提供行为准则，但要
使保护未成年人的观念深入人心并被广泛践行，还需多方
努力，提升教师、家长、监护人等相关主体的媒介素养，加
强未成年人保护观念与知识的普及，真正让信息时代的校
园成为未成年人健康成长的沃土。 李丹林 来源：法治日报
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眼下，2025年春季招聘正在火热进行中，除了线上投
简历、线下招聘会等传统形式，“直播带岗”成为各地招聘
会的“标配”，求职者与主播在直播间双向互动，效率大大
提升。

“直播带岗”近两年备受企业和求职者的青睐，这与
直播模式自身具有的即时性、可视化、互动性等特点密不
可分。对企业而言，一场直播的触达范围比线下发布招
聘启事更广，匹配到适合者的可能性更大。对求职者而
言，他们能够借助平台还原的工作场景，“沉浸式”考察工
作岗位，有意向就通过实时留言、后台咨询进行深入了
解，一键报名投简历的操作更是简单快捷。

此外，“直播带岗”备受欢迎还得益于平台经济的发
展。一些平台专门成立带岗主播队伍，进行专业化、系统
性培训，提供技术和人员支持，为“直播带岗”模式日趋成
熟打下基础。各地人社部门等机构组织的深度参与也为

“直播带岗”模式推广注入了政策动能，增强了其可信度

和权威性，使其逐渐从市场自发探索升级为公共就业服
务的重要补充。

目前具备专业素养的“直播带岗”团队和人员还不
多，统一完备的行业标准暂未建立，带岗整体质量还不
高，后端服务体系的不完善也造成入职转化率偏低。

“直播带岗”不是推销产品，而是为了推荐岗位，帮助
求职者打破信息壁垒，下单不是目的，让每位求职者匹配
到最合适的工作才是最终目标。因此，既要加快培养具
备岗位分析、就业指导能力的复合型主播，增强直播的专
业度、可信度，也要完善企业资质审核、用工信息溯源等
监管机制，提高企业招聘和劳动者就业的成功率。

人社部门应加快制定行业标准，建立主播资质认证
体系，加强监管，推动公共就业服务机构与互联网平台深
度合作。 企业可以将“直播带岗”纳入人才战略，扩大招
聘覆盖面，通过完善即时反馈、实时沟通、后端服务等机
制增强求职者黏性。 张烁 来源：经济日报

提升直播带岗服务就业能力

平台方要运用大数
据等技术手段分析用户
行为，实现岗位精准推
送，构建从直播到入职
的全流程服务体系。


