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“这叫马尼拉草，孔雀不爱吃，以前种过黑麦
草，太好吃，它们连根都吃了，草地变得光秃秃。”看
出记者的疑惑，李军功笑着解释道，“如何让孔雀能
吃又不吃光，就种了马尼拉草，结果就是你看到的
场景，一根杂草也没有，为啥？杂草都比这个好
吃。”

看到这里，你可能要问，这是在哪座动物园吗？
没错！它叫“哨兵动物园”，就藏在我国最大的

钢铁企业之一——宝钢股份厂区深处，李军功则是
这座动物园的园长。

“哨兵动物园”成立于1993年4月，初衷是为了
监测厂区环境，营造回归自然的生态园林工厂。

令人匪夷所思的是，这座动物园偏偏建在厂区
环境风险最大的地方，一墙之隔便是化工区域。

“敢把动物园建在‘污染前线’，是因为我们有
底气。”李军功的眼神里透着满满自信。

“宝钢动物园很小，主要是孔雀和梅花鹿两种
动物，为什么称之为‘哨兵’？因为它们对环境感应
灵敏，在恶劣环境下疾病发生率非常高，可以说是
冲在环保第一线。”

李军功忆起，刚到这里工作时，孔雀和梅花鹿
毛色黯淡，繁殖出来的小梅花鹿基本都是雄性。“这
跟当时的土壤碱性有密切关系，随着厂区环境持续
改善，到2002年，梅花鹿雌雄比例接近1:1，如今，宝
钢梅花鹿的生存寿命和生活在自然保护区里的不
相上下。”

“去年，园子里的梅花鹿超生了不少，领导开玩
笑说‘我们养不起了，拿你工资来喂啊！’”李军功调
侃道，“虽然被领导‘批评’，但心里美滋滋的，动物
繁殖多，除了我的养殖技术好，更说明宝钢的环境
好啊！”

“宝钢第一任董事长黎明就提出‘要见缝插绿，
全厂要像个花园，造福子孙’，也就是说，从宝钢建
厂之初，就确立了‘黄土不见天’的绿色策略。”宝钢
股份运行中心副总经理刘仕君告诉记者，宝钢高度
重视环保工作，保持环保最大能力投入，以“高于标
准、优于城区、融入城市”为目标，力争做到“废气超

低排、废水零排放、固废不出厂”。
近年来，宝钢股份坚持以低碳产品研发为内

核，重点实施低碳冶金技术变革、清洁能源结构优
化、系统能效极致提升、循环经济耦合深化、智慧制
造 AI 赋能等五大举措，同时强化全链条数字化平
台、可持续供应链建设、减污降碳协同治理的支撑
作用，构建起“1+5+3”的减碳行动框架，以技术创新
破解发展命题。

“通俗来讲，就是用红色的铁矿石、白色的石灰
石、黑色的煤炭，按照世界上最严格的环保标准，生
产最绿色的钢铁，同时，接受美丽的孔雀和梅花鹿
的生态检验。”刘仕君进一步解释道。

生态环境改善的信号，就藏在细微处。
“前段时间，我看见灰喜鹊从烧结车间顶棚俯

冲而下，叼走钢架缝隙中的甲虫。灰喜鹊对空气质
量极为敏感，它们曾经被刺鼻的二氧化硫吓得远走
高飞，现在回来了，说明宝钢的环境已经适宜它们
觅食、繁殖和栖息。”李军功感慨道，“鸟儿用翅膀对
我们的环境投了赞成票。”

“环保的尽头，是生物多样性。厂区里，鸟类有
多少，动物有多少，昆虫有多少，我们邀请了复旦大
学专业团队来帮着摸摸家底。”

这些日子，李军功一直在与复旦大学团队走访
调研厂区。

“调研中，我们在厂区里发现了云芝、树舌灵
芝、黄盖小脆柄菇等菌群。”复旦大学规划研究院生
态分院生态所所长涂俊说，当下正值梅雨季，是菌
群生长的好时节，品种繁多的大型真菌在宝钢广泛
存在，证明钢城生态逐步优化。

“七星瓢虫+1，叶足扇蟌+1，泽陆蛙+1，中华大
蟾蜍+1……”经过复旦大学专业团队的调研统计，
99 种鸟类、19 种兽类、13 种两栖爬行类、111 种昆
虫、420种植物共存于宝钢厂区。

“多样生物愿意在宝钢安家，说明工厂和自然
不是天然的对手，完全可以成为队友！”谈及此处，
李军功的眼中闪着光，“我心中的钢铁基地，就是一
座人与自然和谐共处的‘大动物园’。”来源：人民网
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大学生来南京就业，不仅能享受“半价租
房”，还能叠加住房补贴，最高可享受“0 元租
金”。记者获悉，近日，《“宁聚英才”促进高校
毕业生高质量充分就业三年行动计划（2025—
2027）》（简称《三年行动计划》）正式出台，计划
每年提供不少于20万个优质岗位、3万个实习
机会，从入学到就业为大学生提供全周期服
务，全力打造青年发展友好型城市。

记者注意到，《三年行动计划》围绕深化校
地融合推动产才对接、聚焦产业发展多方挖潜
扩岗、创新实习实践提升城市黏性、加强供需
对接促进高效匹配、完善政策支持推进直达快
享、优化服务保障营造良好环境等6个方面提
出针对性政策举措。

《三年行动计划》提出构建贯穿大学生入
学适应期、在校成长期、实习就业期全过程的
就业服务链条，将着重引导大一大二学生“看
园区建设、看城市面貌”，大三大四学生“看企
业发展、看就业愿景”，每年提供不少于3万个
实习实践机会，让大学生在增强就业能力的过
程中多维度感受南京创新发展成果和企业生
机活力，提升留宁就业创业意愿。

《三年行动计划》突出市级层面支持高校
毕业生来宁留宁政策举措精准落地，将“宁青
驿站”入住范围放宽至大专毕业生，面向2025

届毕业生推出“千套房源半价出租”活动，参与
活动的毕业生既能领取住房租赁补贴，又可

“半价”租房优惠叠加，最高可享受“0 元租
金”。同时，各板块也围绕自身产业发展特点
升级出台创新政策，如雨花台区的“高质量人
口人才政策12条”，江宁区的“名校优生”生活
补贴，江北新区的一次性生活补贴等，形成“1+
N”就业创业政策矩阵，市、区协同发力引人留
才。

《三年行动计划》还从深化校地企合作、高
质量岗位开发、数字化就业服务等方面靶向发
力。组建高校服务专员队伍，“一对一”“面对
面”对接服务在宁高校，搭建高校毕业生就业
联盟。建设高校毕业生“南京直聘”专属就业
服务平台，探索“AI+就业”人岗智配模式，为大
学生在宁就业提供一站式线上服务。

据悉，为推进《三年行动计划》各项措施落
实落地，南京正聚焦2025届高校毕业生持续发
力，做好在宁就业、安居落户等一系列城市融
入服务，并持续加强离校未就业毕业生就业帮
扶。同时提前谋划部署秋季招聘活动，为在校
大学生组织好暑期社会实践、感知体验、就业
见习等活动，引导大学生提前实习锻炼，为就
业做好全方位准备。

来源：扬子晚报

南京每年提供不少于20万个岗位

近日，金华市人力资源和社会保障局在金
华市区西市街上，举办“一廊六城十链”引才活
动首场人才夜市，来自新能源、生物技术、金融
商贸、电动工具等领域的 40 多家用人企业到
场招贤纳才，为求职者提供 800 多个工作岗
位，吸引众多高校毕业生前往咨询应聘。

来源：金华日报

人才夜市来帮忙

厂区里的动物与烟囱、锅炉和谐共生

宝钢厂区随处可见的菌类

助力大学生就业


