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战鼓催征，淮水春醒。农历马年伊始，2月
25日的全市科技创新暨“双招双引”大会，为淮
南摁下了“快进键”。这不仅是春节后的“收心
会”，更是面向“十五五”的“冲锋号”。会议释
放出“集中精力抓招商拼经济促发展”的强烈
信号，动员全市上下以“开局就是决战、起步就
要冲刺”的姿态，奋力闯出一条资源型城市转
型的有效路径。

在喝彩声中看清峡谷与高山
过去一年，淮南发展成色十足：战新产业

产值、国家级“小巨人”企业新增数、研发投入
增速、国家级5G工厂数等一系列“全省第一”，
夯实了高质量发展的根基。成绩值得喝彩，然
躺在功劳簿上无以致远。大会清醒地指出：淮
南仍处在“夯实基础、全面发力、创先争优、奋
力追赶”的关键时期。部分指标增速领先，经
济总量仍需追赶；项目数量增多，具有全局牵
引力的“航母级”项目依然稀缺；人口开始回
流，如何让人才“落地生根”“开花结果”，这篇
大文章才刚刚破题。前有标兵，后有追兵，唯
有以更强的危机感与紧迫感，才能跨越峡谷，
攀登新高。

“四个理清”把准战略方向盘
大会对转型路径的谋划，始于思想上的

“理清”。这“四个理清”，是破局的关键前提。
理清“晚起步”与“高起点”的关系。不讳

言“后发”，但更要树立“赶超”的雄心，将“后发

劣势”转化为“赶超优势”。
理清“借势登高”与“扬我所长”的关系。

在积极融入长三角等国家战略“借东风”的同
时，必须深挖本土“黑金”“热土”“活水”“厚文”
的独特禀赋。

理清“招新引强”与“培优育强”的关系。
招商引资做大增量，与服务本土企业放大存量
必须协同并进，推动内外企业融合发展，形成

“乔木参天、灌木茁壮、草木葱郁”的产业生态。
理清“企业发达”与“地方发展”的关系。

读懂企业、尊重企业、呵护企业，让企业扎根成
长、枝开叶散，地方发展才能根基牢固、活力迸
发。

“五个解决好”重塑发展逻辑
方向既明，关键在于战术落地。大会提出

的“五个解决好”，系统重塑了招商引资的内在
逻辑与实战打法。

解决“谁去招”：明确主体，各司其职。确
立“县区主角、部门主力、驻外先锋、投促总管”
的立体化战队，告别单打独斗。

解决“去哪招”：划定区域，深耕细作。从
“广种薄收”转向“分区包干、清单管理、久久为
功”，提高招商精准度与成功率。

解决“招什么”：聚焦链群，靶向发力。紧
盯“链主”企业，开展延链补链强链，从项目“零
敲碎打”迈向产业“链群联动”。

解决“怎么招”：创新打法，组合出拳。综

合运用乡情亲情招商、以商招商、基金招商、场
景招商、平台招商等多种手段，超越单纯的“优
惠比拼”，以专业化、多元化策略赢得主动权。

解决“如何招得好”：闭环管理，体系作
战。构建“线索收集—信息研判—顶格推进—
落地保障”的全链条闭环，推动招商工作从“各
自为战”向“体系作战”升级。

让“冲锋号”转化为“进行曲”
一切谋划，落脚于一个“干”字。大会强

调，必须树立并落实三个鲜明导向：工作标准
上“全面提标、提质、提效”，选准对标追赶的

“参照系”，同好的比、跟快的赛、与强的争；考
核评价上强化“指挥棒”作用，让实干与成效看
得见、摸得着，让“跳起来摘桃子”成为常态；选
人用人上树立“风向标”，坚持在项目第一线、
经济主战场识别和锤炼干部，真正做到“有为
者有位、能干者能上”。唯有如此，才能让“干
与不干不一样、干好干坏不一样、干多干少不
一样”成为普遍共识和共同行动。

淮河潮涌，奔流不息；战马嘶鸣，催人奋
进。从思想破冰到行动突围，从跨越峡谷到驰
骋新程，接下来的每一天，都是赶考的答卷、奋
进的赛场。我们要大力发扬战狼精神、亮剑精
神，以“拼”的劲头、“抢”的勇气、“赶”的状态，
将春天里的磅礴“起势”干成年底的胜利“定
势”，用实干干出一流业绩，用奋斗闯出美好未
来，奋力谱写中国式现代化淮南篇章。

从淮南“新春第一会”看转型关键
淮新平

本报讯（记者 柏雪 通讯员 张
波 摄影报道）新春佳节氛围正浓，淮
河“黄金水道”已呈现一派繁忙景
象。淮河淮南段船舶往来穿梭、货运
繁忙，节后水运市场快速回暖复苏。
截至目前，全市 13 家港口企业已全
部恢复生产作业，8个总投资60亿元
的在建水运工程项目全面复工复
产。淮南港节后两日完成港口吞吐

量约 10 万余吨，全市水运行业在市
地方海事（港航）管理服务中心的助
力下以实干开局，奋力冲刺新春“开
门红”。

节后复工复产是安全生产关键
期，也是事故易发高发期。针对假期
后设备检修不到位、人员思想松懈、
部分企业赶工期等安全风险隐患，中
心主动靠前、精准服务，统筹推进安

全监管与复工保障各项工作，坚决防
范遏制各类生产安全事故发生。

连日来，该中心深入开展企业走
访和水上巡航检查，全面摸排在建水
运工程复工方案制定、工期节点计
划、人员返岗到位、设备检修维护、安
全隐患排查及岗前安全教育培训等
工作落实情况，现场指导企业完善复
工复产方案，细化安全生产管理与生

态环境保护各项措施。同时，督促企
业严守安全生产底线、紧盯工程工期
节点、严把项目建设质量，科学优化
施工组织安排，强化从业人员安全技
能培训，全域开展安全隐患排查整治
工作。以安全形势稳定、服务保障优
质、支撑保障有力，推动水运项目建
设提速、提质、提效，为全市水路运输
高质量发展筑牢坚实安全屏障。

淮河“黄金水道”奏响春之序曲
淮南海事助力水运行业全力冲刺新春“开门红”


