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近日，多地中小学生喜提春假。相关数据显
示，春假无缝对接清明小长假，点燃了亲子出行、
文化研学的消费热情，更有力撬动了春日文旅消
费市场的增长。如何让春假效应持续释放？如何
在春假带动下做大“春日经济”蛋糕？记者就此展
开了走访调研。

拉动效应明显
阳春三月，春和景明。安徽、四川、江苏等多

地春假大幕拉开，为“春日经济”加了把火。
在四川，三星堆、武侯祠等各大博物馆推出针

对青少年的沉浸式展览，以及各具特色的手工互
动和亲子活动。安徽省则与长三角、京津冀、粤港
澳大湾区等区域联动，推出春季研学旅游精品路
线，为亲子家庭送出研学旅游消费券、旅游组合套
餐等春假“礼包”。江苏南京则开展亲子“读城”研
学活动，吸引孩子和家长一起探寻城市建筑演变
史……

一组出行数据见证春假拉动的出行效应。
“春假三天（4月1日至3日），合肥直属站发送

旅客75.62万人次，同比增长46.13%，其中儿童票
出售8.74万张。”中国铁路上海局集团有限公司合
肥站党委书记刘忠告诉记者，春假和清明期间，客
流量大幅增加，铁路部门特别增加了夜间临客，将
运输服务时间延伸至夜间。

儿童的“流量”带来了文旅的“留量”。
植物拓染、采茶体验、乡间骑行，春假期间，位

于安徽省芜湖市繁昌区平铺镇茶冲村的纸鸢香草
庄园充满着孩子们的欢声笑语。庄园主理人汪琼
说：“1号到5号之间，客房几乎爆满。外地游客和
家庭游客明显增多，其中不少客人是全家总动
员。”

记者调查发现，春假衔接清明形成6天长假，
催热了“春日经济”，与走马观花式的“打卡旅游”
不同，深度体验、文化研学备受亲子家庭欢迎。

仍存现实困境
春假催热“春日经济”的同时，也出现了一些

新情况，考验着政策执行的温度和落地保障的力
度。

——“快乐的学生”“发愁的家长”，同步休假
难题待解。

春假期间，家长带薪休假问题备受关注。受
访群众反映，虽然不少地方倡议用人单位落实带
薪休假制度，但缺乏具体的监督和奖惩机制，职工

“不敢休、不能休”的情况依然存在，特别是一些服
务业、新就业形态劳动者，由于“岗位无人顶、调休
无保障”等，很难实现家长和孩子同步休假。

“‘学生能休假、家长不能陪’的结构性错位问
题，制约了春假制度的实际成效。”携程研究院研
究员姜文恒认为，在构建生育友好型社会的语境
下，春假制度的推广不应仅仅是教育领域的改革
试验，而应成为全民共享的社会性安排。

针对“孩子放假、家长无休”的现实难题，安徽
省合肥市海顿学校党总支书记陈昌云说，学校组
建了30余人的托管团队，针对小学部和初中部安
排了体育锻炼、编程、阅读、手工制作、非遗体验等
差异化活动。“学校永远是大家的兜底保障。”合肥
市青年路小学校长蔡敏表示。

——文化教育资源不同，城乡之间制度落地
存差距。

“假期时间一长，最担心的就是孩子沉迷电子
游戏，荒废学业。”农村一位受访家长告诉记者，本
村的学生家长多数在外打工，很少能专门请假回
来陪孩子。在家看孩子的多是爷爷奶奶，精力顾
不上，春假对不少农村孩子来说，就是一个“放羊
式假期”。

“与城市相比，一些偏远乡村的学校师资力量
相对薄弱，受设施、场地等多种因素影响，即便学
校提供免费托管服务，其成效也很难与城市学校
相比。城乡之间文化教育资源的差异，客观上导
致了城乡之间的春假‘温差’。”合肥市第六十二中
学校长吕绍瑜说。

“让春假成为转变育人理念、滋养青少年成长
的‘第二课堂’，这是春假的重要意义所在。”在北
京第二外国语学院教授厉新建看来，春假“首考”，
不仅考验着政府的治理能力，更彰显了全社会共
同托举青少年健康成长的力度。

——出行面临“新扎堆”，相关花费快速膨胀。
记者调查发现，今年大多数地方的春假集中

在清明前三天，形成六天长假，极大地激活了亲子
家庭出行意愿，休假时段高度趋同，推高了一些热
门城市的住宿、机票价格，部分家庭出行预算快速
膨胀。

去哪儿网数据显示，4月1日到4月6日期间，
乘飞机出行的12岁以下乘客票量翻倍增长，各景
区13岁到18岁的游客量同比增长3.3倍。记者从
中国铁路上海局集团有限公司合肥站了解到，密

集出行给交通运输带来巨大压力，尽管铁路部门
增开高铁缓解压力，但一些热门城市的火车票依
然存在一票难求的情况。

记者查阅对比上海迪士尼度假区附近某酒店
价格还发现，3月30日1761元的房价4月1日直接
涨至3026元。机票也是“一天一个价”，以合肥到
三亚的机票为例，3月30日970元的机票价，4月1
日涨到1620元。合肥市民张盈盈告诉记者，本来
规划好利用春假全家出行，因担心景区拥堵、成本
超支太多，只好改变计划。

亟待细化配套
让春假红利惠及每一个家庭，亟待社会各方

协同联动，在制度设计、企业配合与公共服务保障
等层面形成制度合力。

首先，完善奖惩机制，构建“家庭友好型”休
假制度。厉新建等人认为，完善春假政策，关键
在于推动家长与学生休假机制协同。建议进一
步细化《职工带薪年休假条例》的监督细则，明确
对企业违规行为的处罚标准，形成“不敢违、不愿
违”的制度环境。同时，完善激励机制，对于积极
落实弹性休假的企业给予社保缴费补贴等资金
奖补，构建更加柔性、友好、高效的职工带薪休假
机制。

其次，打通优质资源下沉通道，缩小城乡春假
“温差”。多位教育界人士建议，政府、学校、家庭
与社会形成合力，打通优质资源下沉通道，优化春
假期间公益研学资源配套供给，缩小城乡孩子的
春假“温差”。吕绍瑜建议完善社会资源联动机
制，构建家校社协同共育体系，社区、文旅、共青团
等部门协同发力，提升公益研学活动质量。同时，
坚决杜绝借春假组织补课加重学业负担，让春假
成为“减压站”“成长营”，而非“新补课场”。

最后，完善跨部门协同推进机制，破解供需矛
盾。姜文恒等人建议进一步完善春假制度，不同
地区因地制宜错峰休假，缓解集中出行带来的供
需矛盾压力。建立运输保障联动机制，强化铁路、
公路、民航协同服务能力，完善客流预警与信息发
布机制，降低春假出游成本。陈昌云建议，有关部
门带头落实带薪休假政策，政府可推动文旅部门
与学校直接对接，统一推送旅游消费券、研学资源
等，既让学生和家长享受实惠，也能拉动本地文旅
经济。

来源：经济参考报

从“纸面”到“地面”难在哪？
春假配套短板待补齐

近日，福建省福州市连江县赤才村海域海洋牧
场养殖区一派繁忙。养殖工人驾驶渔船穿梭在生
态养殖浮筏之间，有序开展投饵、管护、巡查等海上
生产作业。 来源：人民图片网
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新华社伦敦 4月 6日电（记者
高文成 袁亮）总部位于英国的海
事分析公司温沃德 6 日说 ，霍尔
木兹海峡通行转变为“双通道系
统”，分别是伊朗伊斯兰革命卫队
控制的北部通道和沿阿曼海岸的
南部新通道。

该公司分析报告显示，4 月 5
日，共有 11 艘船舶穿越霍尔木兹
海峡，包括 3 艘驶入和 8 艘驶出。
驶入船舶全部为油轮，驶出船舶包
括油轮和货船。驶出流量分布在
两条航线上：其中 5 艘船舶通过北
部通道，3 艘船舶选择南部通道。

报 告 说 ，北 部 通 道 仍 以 伊 朗
伊斯兰革命卫队在拉腊克岛附近
的管控为核心。与此同时，沿阿
曼海岸形成南部通道，使船舶能
够在原管控区之外通行。报告认

为，近来海峡通行模式演变，显示
出军事管控与新兴的外交协调机
制并行。

数 据 显 示 ，4 月 2 日 ，南 部 通
道开放后有 3 艘船舶通行，包括 2
艘超大型油轮和 1 艘液化天然气
运输船，这是自战事打响以来首
次有液化天然气运输船通行。4
月 3 日至 5 日，通过南部通道通行
的船舶分别为 2 艘、4 艘、3 艘。报
告认为，“航道的发展速度表明其
已从初期有限使用，快速升级为
规范化、协同化的通航路线”。

美国和以色列 2 月 28 日对伊
朗发起大规模军事行动，伊朗对以
色列以及美国在中东地区的军事
基地等目标发起反击。受战事影
响，全球能源海运要道霍尔木兹海
峡的通行船舶数量大幅减少。

英海事分析公司：

霍尔木兹海峡通行出现南北“双通道”


