
2026 年 4 月 30 日

热点
网评7责编：张沁 版式：刘静 校对：郑传顺

在课堂上反复调试智能搬运机器人，在非遗代表
性传承人的指导下捏出栩栩如生的花馍，在田间地头
弯腰捡拾、挥汗采收……高校劳动课频频“出圈”，选课
秒光、课堂爆满的场景在多所高校上演。

当哈尔滨工程大学的学生在寒冬里用冰雪雕刻出
“辽宁舰”模型，在零下20摄氏度的实践中体会工匠精
神；当华东师范大学的学生走进厨房，跟着厨师学习洗
切炒炖、荤素搭配，增长生活技能——这些生动鲜活的
劳动课堂，显得尤为珍贵。

青年学子拿起焊枪、拾起面团、走进田间，不仅印
证了劳动课的吸引力，更折射出当代青年渴望探索更
广阔领域的意愿。他们将劳动课上学习的技能应用于
真实场景，在公益服务、社会实践中更深刻地体会劳动
的价值，补足了个人成长中的重要一环。

以实用赋能成长。劳动教育的意义，不仅在于教
会学生实际技能，更为成长注入精神力量。青年从劳
动中体会生活的丰富内涵。当大学生亲手焊好一块电
路板、揉出一朵面花、拔出一棵白菜，他们收获的是和
沉浸书本不同的快乐。眼前的“具体”，给人亲手创造、
亲眼见证的踏实感与满足感。

以实战磨炼技能。劳动课在学校教育与社会需求间
搭建了桥梁。部分高校立足地方发展需求，将劳动课堂
与本地产业深度融合，让学生在劳动中了解就业趋势，在
实践中掌握更多技能，既延伸了人才培养的链条，也为青
年就业创业搭建了坚实平台。学生们在一个个真实场景
中学会解决问题，在团队协作中增强沟通能力，劳动课培
养的“软实力”，为他们日后走向职场增加了底气。

以实干服务社会。由课堂延伸出的实践，让学生
有机会服务社会。劳动教育不仅传递着劳动创造美好
生活的朴素价值，也将乐于助人的中华传统美德注入
学子心间。在福建，福州大学物理与信息工程学院坚
持劳动教育进社区，学生们用专业技能为居民解决家
电维修难题，47年来累计修好电器4万余件，抽象的电
路图变成了看得见摸得着的实践；在陕西，西安外国语
大学的学生利用外语和设计专长，帮助当地农产品打
开销路，让乡土好物走向更广阔的市场。

“爆火”的劳动课，本质上是青年与社会的热烈对
话。当青春汗水挥洒在实实在在的生活中，青年们收
获了成长与进步，也厚植起尊重劳动、热爱劳动的社会
风尚。 刘子赫 来源：人民日报
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不久前，2026年《文化出海“新三样”全球用户大调
查》出台，截至2025年10月，中国网络文学海外活跃用
户约2亿人，已实现生态出海。超六成海外网文用户表
示：通过这些作品加深了对中国的认知与好感。

以前提到中国网文出海，很多人总觉得这事儿
悬。毕竟文化差异摆在那里，但现实却是网络作家“发
飙的蜗牛”实体书在法国销售了数十万册；英国作家的
作品《My Vampire System》将中国网络文学“系统文”的
叙事模式与西方吸血鬼题材相嫁接，形成了跨文化混
合型叙事……并且随着AI小语种训练的成熟，俄罗斯、
西班牙、巴西等欧洲和拉美国家正在成为新兴市场。

中国文化出海，曾长期停留在功夫、熊猫、京剧等
传统符号的展示上——有知名度，却未能形成一套当
代的、可被全球受众主动接受和参与创造的叙事体

系。而今，中国网文已成了破局者，成为世界流行文化
的重要组成部分。

为什么外国人对中国网文越来越“上头”？首先是
技术瓶颈的突破。AI翻译不仅解决了基础传播需求问
题，更通过智能推荐实现精准触达，AI语义算法已经能
够较好处理“道法自然”等文化专有词汇，实现文化转
译。再者是“东方密码”让全球读者共情，异域文化的
叙事创新让海外读者充满了新奇感。

全球化时代，各国受众对文化多样性的渴求越来
越强烈。千篇一律的好莱坞套路看腻了，中国网文那
种独有的东方韵味反而成了稀缺资源。许多海外观众
还通过短剧接触并“反向”寻找原著小说，极大拓展了
中国文化的受众群体。

项向荣 来源：浙江日报
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近段时间，多个省份先后发文推动带薪休假落地：
4月27日，海南省发出倡议，强调休息休假不是可有可
无的调剂，它和工作同等重要；之前，贵州省人社厅等
四部门发出通知，提出纠偏“不休假=敬业”的观念；而
浙江省人社厅3月曾公布“落实带薪年休假制度”的通
知，倡导“高效工作、快乐生活”理念，遏制“无效加班”

“强制加班”等不良文化。这些新提法新理念透着以人
为本的亲切感，无疑是更深层次的进步。

过去相当长的一段时间，我们对休假与工作关系
的认识存在一定误区：一种误区是习惯于将休假与工
作态度联系起来，比如，过于强化对不休假事迹的宣传，
片面追求员工的出勤率，将员工的上班时间与奉献精神
简单对等；另一个误区则是把工作和生活对立起来。

在这些观点的影响下，很多人产生了“休假可耻，
不休假光荣”的想法，“不愿休”的观念目前仍在一些行
业或职场文化中有一定影响。加之不少企业通过一些
不合法不合理的考勤制度捆绑员工福利，更导致职工

“不敢休”。这些不良加班文化最终加剧了职场内卷。
事实上，科学合理的休假制度是提升员工可持续工作
能力的一个重要保障，而长期高压工作、过度疲劳恰恰
是扼杀员工创造力的重要因素。

保障员工的休假权开始引起重视，这是迈向以人
民为中心的高质量发展的必然，也是投资于人的必
然。推动带薪休假的这些新提法就体现了这一发展理
念，其在官方的倡议和通知中集中出现并释放出强烈
信号：国家正把效率与健康列为并重的位置。这种理
念的转变，有利于从根本上扭转不健康的加班文化。

这一轮调整不仅有理念的创新，多省也在尝试推
动一些新的做法落地：比如，鼓励用人单位创新假期使
用方式，支持职工将年休假与法定节假日、周末调休、
补休相结合，形成“组合假期”，还有鼓励各地放中小学
春秋假……这些新休假模式集中出现在多家倡议通知
中，体现出政策设计者希望通过这种“四两拨千斤”的
方式提升职工休假获得感，其效果值得期待。

当然，理念是行动的先导，但要真正扭转不健康的
加班文化，还需要将理念转化为更具约束力的制度与
监督。这些倡议书和通知反映出，当前的政策方向正
从原则性要求转向可落地的具体方案，重点在于解决

“不敢休”“不能休”和“与家庭假期不匹配”等实际问
题。以问题为导向，切实解决休假制度中的痛点难点，
才能推动形成社会共识，打造出健康良性的休假生态。

高路 来源：钱江晚报
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