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真正的屏幕
管理，需要家长的
耐心与智慧。不
能一边严令孩子
“放下手机”，一边
自己机不离手。

情怀难敌时
代趋势，迎面撞上
短视频的天涯，如
何让用户回来并
留下，如何让社区
重新成为数字时
代的新风景，无疑
是一场大考。

观点
扫描

国家发展职
业教育的政策不
断显效，全社会对
技能人才更加尊
重，职普融通、产
教融合目标不断
实现，都在深刻改
变职业教育含金
量，为不少家庭提
供了更多选择。

“你写的那些帖子，你认识的那些朋友，你收藏的那
些好文都还在。”

据新京报综合报道，停止服务三年多以后，承载着
一代人青春记忆的天涯社区6月1日正式恢复访问，以
全新域名tianya.net回归，随着数据逐步恢复，那些曾经
轰动一时的“神帖”也将再度浮出水面。

天涯重启，记忆沸腾。对于不少70后、80后来说，
天涯不只是一个可以看帖子、发帖子的论坛，更是曾经
的精神家园。而天涯也确实有过自己的高光时刻，注册
用户曾超过1.3亿，精华“神帖”频出。其辉煌仿佛就在
昨天，但其实时日已久远。

彼时，没有短视频吞噬注意力，天涯就如同一个公共
广场。《鬼吹灯》《明朝那些事儿》在这里首发，“缠中说禅”在
这里封神，“小月月”也是在这里成了轰动一时的社会事件。

回头看，天涯那些“神帖”之所以是神帖，更多是因
为那时的人们，还愿意花一整夜逐楼翻看一个陌生人的
故事。而今，用户习惯已经被重塑。当年追帖那批人，
如今要么在刷短视频，要么在看公众号，甚至早已卸载
了所有论坛App。

天涯官方自己也承认，创作者和普通用户的流失是
“现实问题”。光靠一句“爷青回”，能召回多少人？2023
年，天涯社区就停止了相关服务，三年后重启也并非“王
者归来”，而是重新创业的开始。

客观而言，包括天涯在内的老牌论坛相继沉寂，并

非偶然，而是传统深度内容生态与流量商业逻辑的必然
碰撞。老牌社区重内容、重沉淀、重温度，而流量时代重
速度、重热度、重变现，二者可谓背道而驰。

如今，天涯携完整历史数据重启，通过法律仲裁锁
定数据资产、分步恢复功能，看似是情怀回归，实则是小
众深度内容生态的一次倔强自救。

但情怀终究难敌时代趋势，天涯重生之路也难言顺
利。如据新京报贝壳财经记者实测，6月1日重启第一
天，网站卡顿、访问受限、功能不完善等问题便接踵而
来，暴露了天涯相关技术运维与运营能力的短板。

更核心的困境则在于，当下网民的阅读习惯、表达
模式、社交逻辑早已改变，短平快娱乐、即时性互动才是
日常。在流量垄断、算法固化的网络格局中，天涯能否
挣脱小众圈层的桎梏，重建活跃的深度阅读和公共讨论
氛围？答案尚不得而知。

实际上，天涯重启带来的怀旧声浪背后，也藏着人
们对当下互联网生态的不满情绪。

当前的互联网内容，同质化、浮躁化、功利化特征明
显，爆款内容转瞬即逝，深度创作乏善可陈。怀念天涯，
从来不是怀念那个陈旧的网页界面，更饱含了“天涯游
子”们对优质互联网内容的期待。

迎面撞上短视频的天涯，如何让用户回来并留下，
如何让社区重新成为数字时代的新风景，无疑是一场大
考。 徐刚 来源：新京报

天涯重启，已非“王者归来”

临近中高考，升学择校话题升温。日前，北京昌平
职业学校等多所中职校招生爆火，甚至出现家长“凌晨
排队”、职校“一天招满”的现象，引发广泛关注。“职校
热”并非北京一地，广州首批“3+4”中本贯通试点招生
计划仅40人，却吸引了6366人报名；南宁多所职业学
校在招生季迎来大量报名者。

以往在大众印象中，中职教育更像是升学失利后
的“无奈兜底”。如今，风向悄然转变，一些成绩不错、
动手能力强的学生，主动将头部中职院校作为报考首
选，甚至有本科毕业生也开始“回炉”读技校、自我“充
电”，说明职业教育正从“末位分流”变为越来越多人的

“主动选择”。这一转变背后的深层趋势，值得深思。
家庭教育理念正在发生深刻变化，主动跳出“内

卷”，更加理性务实。
传统语境下，考高中、考大学更受认可的原因之

一，在于就业通道相对畅顺。但如今，一些有办学特
色、校企合作紧密的职业院校，就业前景同样可观。近
年来，不少职校学生凭借“修电路”“数控铣”站上世界
技能最高领奖台，也充分证明“一技之长成就出彩人
生”，打破了不少人“唯学历”的思维定式。更何况，随
着职业教育体系不断完善，“3+4”中本贯通、“3+2”中高
职贯通、五年一贯制等培养模式等也进一步打通了技

能人才的上升通道。
产业不断转型升级，技能人才的价值迎来重新定

义与提升。
当前，人工智能引领新一轮科技革命和产业变革，

正以前所未有的力度重构产业生态，也改写了人才市
场的供需结构。相对而言，一些标准化、流程化的知识
型岗位，容易受到AI冲击，因而一些高校的学科布局和
专业设置因为跟不上时代要求，纷纷被裁撤。产业转
型升级背景下，兼具专业功底与实操能力的技能人才
缺口持续扩大，成为当下就业市场的“香饽饽”。

教育改革、人才成长，都需要适配国家战略，“在历
史前进的逻辑中前进、在时代发展的潮流中发展”。

当前，我国不断强化科技创新和产业创新深度融
合，实现核心技术落地、产业链自主可控，需要各类创
新人才夯实产业底座。“职校热”表明高素质技能人才
更受重视，并不是说“读书无用”或“大学贬值”，而是说
明人才需求随着国家发展而更加多元化。

从无人问津到报考火热，中职教育的逆袭不是偶
然的，而是教育回归本质、人才适配产业、选择贴合时
代的必然趋势。国家的发展进步，为无数家庭提供了
更加丰富的选择；而每个孩子的成才，也将汇聚成国家
发展的源头活水。 常言道 来源：浙江法治报

家长“凌晨排队”职校为啥火了？

数字时代，电子产品早已深度
融入青少年的学习与生活，如何管
好孩子手中的屏幕，成为很多家庭
的“育儿痛点”。

孩子为何一头扎进电子产
品？当家庭陪伴流于敷衍，日常玩
乐单调乏味，短视频的瞬时快感、
网络游戏的即时奖励，便会轻易填
补孩子情感与社交的真空。没收
设备、切断网络、严防死守的“堵截
式”管教，治标不治本，还容易激化

亲子矛盾，陷入“越管越叛逆、越禁
越沉迷”的“死胡同”。

孩子成长过程中，父母的陪伴
很重要，不能因为追求轻松就将电
子产品当成“哄娃神器”，也不能一
边严令孩子“放下手机”，一边自己
机不离手。

技术可以是育儿的帮手，但不
能是亲情的“替身”。全身心地陪孩
子玩一场亲子游戏，共读一本书，走
进大自然感受微风与花香……当父

母把陪伴变得趣味满满，孩子就能
在真实可触的生活场景中，找到比
算法“投喂”更高级的快乐。那份
对世界的好奇心与探索欲，也将在
现实的土壤里生长。

真正的屏幕管理，需要家长的
耐心与智慧，也需要学校和社会为
孩子提供更具陪伴感的互动学习
体验，创造更多“喜欢做、愿意做、
做得开心”的活动与场景。

杨淑君 来源：新华网

自己机不离手，孩子岂能放下手机


