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本报讯（记者 罗静）孩子上学，连着千家万
户的心，教育民生投入更是一座城市发展的暖
心底色。8月17日，记者从淮南市财政局获悉，
今年上半年，我市财政持续加大教育领域投入
力度，以真金白银护航教育事业提质升级，为民
生幸福加码。2026年1至6月，全市一般公共预
算教育支出达28.69亿元，同比增长2.4%，增幅
分别高于全市一般公共预算支出1.8个百分点、
高于全省教育支出增幅1.6个百分点。持续攀
升的教育投入，为我市民生教育高质量发展筑
牢坚实财力根基。

我市精准统筹财政资金，分层覆盖学前教
育、义务教育、高中教育、职业教育全学段，实现

教育资源精准滴灌、均衡提质。上半年，全市投
入1.17亿元赋能学前教育发展，依托安心托幼
暖民心行动，上调公办、普惠性民办幼儿园补助
标准，分别达到每生每年600元、400元。同时，
我市全面落实学前教育免费政策，减免公办幼
儿园学前一年保教费，对民办园适龄儿童落实
对应减免政策，惠及全市2.4万名在园幼儿，切
实提升学前教育普及普惠、安全优质发展水平。

高中教育与职业教育同步提质增效。全市
投入2.95亿元支持高中教育发展，严格落实公
办普通高中生均公用经费拨款制度，积极争取
中央预算内投资推进校园校舍建设，扩充高中
学位供给，助力高中办学质量稳步提升。我市

投入1.66亿元专项用于职业教育发展，严格落
实中高职生均拨款制度，公办高职、中职生均年
拨款标准分别达12000元、不低于5000元，全面
落地免学费、国家助学金等资助政策，加大实训
室建设投入，深化产教融合，助力现代职业教育
提档升级。

下一步，市财政部门将持续优化资金配置
方式，依托财政科学管理试点与零基预算改革，
持续整合盘活各类财政资源、优化教育支出结
构，稳定加大教育民生投入，坚决守住教育支出

“两个只增不减”工作底线，用心用情补齐教育
短板、提升办学品质，持续为全市教育高质量发
展赋能，让优质教育红利惠及更多家庭。

本报讯（记者 罗静）随着秋季新学期临
近，淮南各高校学子即将返校，在校大学生医
保参保、缴费、就医报销等问题再度成为师生
关注的热点。8月17日，记者带着市民和学子
关心的三大医保疑问，从淮南市医疗保障局获
得相关政策解读。

哪些在校大学生可以参加本地城乡居民
医保？据医保部门介绍，我市严格执行学籍地
参保原则，本市行政区域内高等学校招收的全
日制普通本（专）科生、非在职研究生，全部统
一纳入淮南市城乡居民基本医疗保险保障范

围，可按规定正常参保并享受医保待遇。
针对学子关心的参保费用及补助问题，我

市大学生医保采用个人缴费与财政补助相结
合的筹资模式，财政补助按照国家、省、市统一
标准落实。据悉，正常参保缴费的在校大学
生，每年可享受个人缴费部分 50 元定额资
助。需要注意的是，已享受困难群众资助或其
他参保资助政策的学生，不再重复享受该政
策，资助标准将根据社会经济发展情况动态调
整。

就医报销方面，我市为大学生推出专属优

惠政策。大学生在淮南市域内住院，起付线标
准减半执行，报销比例按照本地居民医保标准
落实。同时支持异地便捷就医，学子按规定备
案后，可在户籍地、实习就业地实现异地就医
直接结算，享受与市域内同等报销待遇，无需
执行转外就医调减比例，有效减轻学生异地就
医的经济压力。

新学期医保保障暖心护航，广大在校大学
生可提前熟悉参保报销相关政策，及时完成参
保缴费，用好医保福利，为校园生活筑牢健康
保障。

28.69亿元“真金白银” 护航淮南学子逐梦成长

开学前必看！大学生医保政策“干货”来了

本报讯（记者 廖凌云 摄影报道）为切实做
好高温天气下劳动者防暑降温工作，维护广大职
工劳动安全健康权益，自今年7月起，淮南市总
工会在全市范围内启动“工会送清凉 防暑保安
康”主题活动。活动将持续至9月，重点面向新
就业形态劳动者和露天作业一线职工，把党和政
府及工会组织的关心关爱送到劳动者心坎上。

近日，市总工会前往寿县高铁站工会驿站，
开展“夏送清凉”专项慰问活动。活动现场，慰问
组为坚守岗位的保洁、保安、驾驶员等一线劳动
者送去防暑降温物资，并与他们亲切交谈，详细
询问工作情况和身体状况，叮嘱大家在高温环境
下做好自身防护，合理安排作息，确保安全度夏。

今年的“送清凉”工作坚持走访慰问与精准
服务相结合，劳动保护与权益保障并举，服务覆
盖面进一步扩大。重点职工群体涵盖以货车司
机、网约车司机、出租车司机、外卖配送员、快递
员为主的新就业形态劳动者及灵活就业人员，同
时重点关注夏季露天作业的交通、物流、电力、建
筑、环卫、公安、消防等行业，以及存在生产性热
源高温作业场所的从业人员。

在市级工会示范带动下，各基层工会积极
响应、迅速行动，多形式、多渠道开展送清凉活
动。大通区工会走进辖区快递物流公司，为奔波
在烈日下的快递小哥送去水壶、毛巾、防暑药品
等实用清凉物资，把关爱送到岗位一线。八公山
区新庄孜街道工会充分发挥辖区工会驿站阵地
作用，精心熬制冰镇绿豆汤，为奋战在高温下的
环卫工人、外卖骑手等劳动者送去丝丝凉意与浓
浓关怀。新东辰集团工会深入集团生产厂区和

项目施工现场，将西
瓜、矿泉水、绿豆、应
急医疗箱及定制清
凉礼包等防暑降温
物资逐一送到职工
手中，为安全生产保
驾护航。

除物资慰问外，
全市各级工会还深
入一线，实地了解职
工工作环境、劳动强
度和防暑降温措施
落实情况，倾听职工
诉求，协调解决实际
困难，对生活存在困
难的职工及时纳入
帮扶范围。同时依
托工会驿站、职工服
务中心、工人文化宫
等服务阵地，配备防暑降温物品、饮品、清凉包
等，开放避暑场所和防暑设施，为职工提供便利
的纳凉休息环境。

在强化服务的同时，各级工会组织广泛开
展贴近职工的宣传教育活动，加大高温危害及防
护措施的宣传力度。通过发放防暑知识资料、制
作宣传栏、张贴宣传海报、举办知识讲座、开展健
康义诊等形式，切实提升职工自我防护意识和能
力。此外，各级工会积极督促用人单位落实防暑
降温主体责任，制定完善防暑降温方案，改善作
业条件，合理安排高温时段作业时间，及时发放

防护用品和高温津贴，开展高温防护、中暑急救
等职业卫生知识培训，从源头保障职工生命安全
和身体健康，不断增强广大职工的获得感、幸福
感、安全感。

清凉一夏，关爱常在。市总工会将以送清
凉活动为契机，持续深化工会服务品牌，用心用
情用力解决职工急难愁盼问题，团结引领广大劳
动者为全市经济社会高质量发展贡献力量。

工会送清凉 防暑保安康


