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“出去一大批，回来一小群。”这曾是淮南
市的人才之痛。每年众多学子考入全国各地
高校，大量人才涌向一线城市，然而，毕业返乡
就业的比例却不尽如人意。作为典型的资源
型城市，淮南正处在产业转型升级的关键期，
对人才和创新资源的需求日益迫切。人才，究
竟从何而来？

如今，淮南市全力打造“淮才可遇”人才工
作品牌，坚持“以乡情聚人才、以人才促发展”
工作思路，牢牢把握在外人才资源优势，持续
建强在外人才“蓄水池”、激活乡贤赋能“新引
擎”，全方位畅通联络渠道、全方位搭建赋能平
台、全链条释放人才效能。

精准联才，系紧乡情纽带
“淮南已不是以前那个传统的煤城喽，现

在变化可大了！不光有实实在在的产业配套
政策，生态环境也非常美！”近日，在上海市毛
集企业家座谈会上，淮南市毛集实验区招商顾
问王安雷深有感触地说。

王安雷是淮南市毛集人，在上海打拼多
年。在他眼里，淮南9大新兴产业、5大未来产
业、6 大传统产业、7 大生产性服务业构成的

“9567”产业矩阵正在聚链成势，人才需求量非
常大。

近年来，淮南市开展“凤还巢”活动，建立
组织部、人才工作局、投资促进局联动机制，以
县区园区、乡镇街道、村和社区为基本单位，梳
理乡贤名册，宣传推介家乡，推动“凤还巢”形
成“雁阵效应”。

淮南市委人才工作局创建的淮南市在外
重点人士资源库，包括知名企业家和企业高
管、高技能人才、异地淮南商会等在内的5个市
域外高层次乡贤信息册，入库数达4015人。

从都圣、测迅等7家优质企业与淮南承接
平台深度洽谈，到组织企业、相关部门、县区园
区开展线上会商，淮南市人才联络服务站工作
人员吴庆泽今年格外忙碌，他多方链接乡贤资
源，做好后续对接与服务。

今年，淮南市人才联络服务站依托合肥区
位、产业、科创资源优势，聚焦阵地建设、能力
提升、资源链接、项目攻坚、人才招引，对接各
级商会协会及各园区企业。

淮南市投资促进局、工商联、人社局等部
门积极外出推介，诚邀淮南籍人才返乡创业就
业。在外打拼多年的淮南创业者在积累了充
足的技术、人脉与资金后，有的成为家乡推荐
官，有的被优质的营商环境、完善的配套服务
吸引，开始返乡创业。

用心留才，赋能家乡发展
8月17日，记者来到淮南经开区。在安徽

德博技术有限公司的生产车间里，全自动生产
线正在有序运转。作为一家高新技术企业，安
徽德博拥有50余项专利技术，产品用于新能源
和储能领域，全面达产后将实现年销售收入3
亿元，年纳税额超千万元。

“在储能行业积淀20多年，一直想着能为
家乡做点事。”该企业创始人王东介绍，打动他
的是家乡良好的产业生态和相关部门量身定
制的政策支持体系。他将产线从苏州整体搬
迁至淮南经开区，并新增2条产线，扩能升级。

功以才成、业由才广。近年来，淮南市通
过建机制、送岗位、送政策、送服务等系列举
措，全力打造人才“蓄水池”，确保人才引得来、
育得好、用得妙、留得住。

“围绕打造‘9567’产业矩阵，通过摸排资
源、加强联络对接、强化激励保障等方式，激发
在外企业家、人才及乡贤对家乡的归属感与责
任感，实现产业回归、资本回流、项目回投、总
部回迁与人才回乡的有机统一。”淮南市投资
促进局局长盛筠表示。

淮南市重点从异地淮南商会、在外知名企
业家、专家学者、校友代表以及对家乡有突出
贡献的乡贤中选聘 30 名“招商大使”和 20 名

“招才大使”，发挥他们的桥梁纽带作用。
淮南市大通区乡贤陈中信在广东佛山创

办家具公司。淮南市相关部门在广东开展招

商活动期间，他主动对接、推介，推动大通区与
珠三角地区企业合作。

在大通区工业新区，在外闯荡多年的孔店
乡王祠村乡贤王耀军带着车用高性能胶带项
目入驻，主攻新能源汽车线束、电池包配套高
性能胶带，达产后年产值将超亿元。

高效用才，共赴双赢之约
一个个新能源输配电及控制设备生产成

型，一个个电力电子元器件制造完成……8月
17日，记者走进淮南市潘集区潘东智造园的标
准化厂房，淮南中网电气有限公司的生产线上
一片忙碌。

“我是潘集区平圩镇的农家女儿，一直想
为家乡发展做点事。”企业负责人陈龙艳坦言，
在苏浙地区电力设备行业深耕十余年后，今年
3月，她带着技术回到家乡创办新能源企业。

在淮河岸边，人才回归、资源回乡、资金回
流的生动实践正在这里接续铺展。

在浙江台州打拼20多年的李磊回到家乡凤
台，创办安徽臻宝新能源科技有限公司，专注于
新能源汽车液冷板和箱体零部件研发生产。

“从注册公司开始，我只用手机发了身份
证照片，就享受到一站式服务。”李磊感慨，打
动他的不仅是一声声乡音，更有一份真挚的乡
情。相关部门为企业办理了所有前期手续，连
变压器设置和强弱电改造都全部搞定，真正实
现“拎包入住”。

今年，淮南市深化乡情联结，邀请22家异
地商会及优质企业来淮实地考察调研，同时建
立人才服务平台，深化用心留才、用情留才、用
环境留才服务理念，推动“免申即享”“即申即
享”快速响应机制，实行人才政策兑现“一键速
办”，切实解决人才后顾之忧。

一个个乡贤返乡的故事，承载的不仅是个
人的创业梦想，更是“家乡成就人才、人才反哺
家乡”的深情共鸣。在这场个人与故土的双向
奔赴中，每一个归来的身影，都在为淮南的高质
量发展注入源源不断的活力。 来源：安徽日报

安徽淮南：“淮才可遇”，反哺家乡正当时

傍晚时分，丽水松阳县西屏街道玉
泉小区旁的荷田岭公园里，绿草如茵，
步道洁净。老人围坐闲聊，孩童在专属
游乐区嬉闹，一旁的停车场车辆有序进
出。谁能想到，一年前，这里还是雨天
积水成洼、杂草丛生的地方。

“改造之后的公园真的太舒适了，
老人有健身的地方，孩子有专属的游乐
区，环境干净漂亮，下雨天也不怕积水，
我们几乎每天都会来。”市民张大爷带
着孙子在公园游玩时连连点赞。

这片低洼地曾常年积水，周边居民
深受其扰。在网格员走访收集到群众
诉求后，松阳县建设局随即介入，结合
该片区紧邻明清古街的区位特点，保留
原有生态基底，不搞大拆大建。

今年 6 月，荷田岭公园正式投用。
新建的雨水调蓄池和排水泵站根治了
内涝，石板路与老街风貌相融，景观草
坪、健身设施一应俱全，还见缝插针增
设了50余个停车位。“我们精耕城市存

量空间，在补齐短板中延续文脉，让老
城既有颜值，又有温度。”松阳县建设局
村镇建设服务中心工作人员王树斌告
诉记者。

位于县城紫荆路与长虹中路交会
处的老客运站，是另一个闲置空间“复
活”的故事。这座车站承载了松阳人三
十多年的记忆，2020 年搬迁后，主体建
筑和停车场一直闲置。周边人口密集，
运动场地匮乏，而候车大厅层高开阔、
停车场平整宽敞，改造条件得天独厚。

松阳县自然资源和规划局、建设
局、交通局等部门联合行动，将交通场
站用地调整为体育用地，不改动原有建
筑主体。候车大厅变身为匹克球场和
羽毛球场，停车场铺装成标准化篮球场
和环形步道，还配备了智能化健身设施
和儿童游乐设施。这个被命名为“青年
街区”的地方开放后，日均人流量超过
1000人次。

来源：丽水日报

丽水松阳“微更新”用“活”城市闲置空间

近日，在铁路义乌站出站通道，外出旅
游的旅客平安回家。

随着暑期临近尾声，铁路义乌站迎来返
程客流高峰，学生流、旅游流与“小候鸟”返
乡流交织叠加，客流持续高位运行。

来源：金华日报

铁路迎来

暑运高峰


